VILLE DE LA LONDE LES MAURES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU
JEUDI 24 SEPTEMBRE 2026

EN SALLE DU CONSEIL A 18 h, SOUS LA PRESIDENCE
De Monsieur Frangois de CANSON, MAIRE.

Date d'envoi de Ia convocation : le vendredi 18 septembre 2026

ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Frangois de CANSON, MA/RE - Madame Nicole SCHATZKINE, 1° Adjointe -
Monsieur Gérard AUBERT, 2° Adjoint — Madame Catherine BASCHIERI, 3° Adjointe —
Monsieur Jean-Jacques DEPIROU, 4° Adjoint — Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe -
Madame Sandrine MARTINAT, 7 ° Adjointe — Monsieur Jean-Marie MASSIMO, &° Adjoint -
Madame Pascale ISNARD, 9° adjointe — Monsieur Bernard MARTINEZ — Madame
Stéphanie MIGLIORE — Monsieur Jean- Louis ARCAMONE — Madame Marine POMAREDE
- Monsieur Eric DUSFOURD - Madame Valérie AUBRY — Madame Nathalie RUIZ -
Monsieur Christian BONDROIT, Conseiflers Municipaux Délégués - Monsieur Jean-Paul
CARRERE - Monsieur Johann LEGALLO — Madame Karine TRIBOUT — Monsieur Nicolas
MIGNOT — Madame Laureen PIPARD - Monsieur David LE BRIS - Madame Sylvie
MAZZONI - Madame Sylvie BRUNO, Conseillers Municipaux.

Madame Manon PLAUTIN — Monsieur Pierre ROUAND, Conseiflers Municipaux.

POUVOIRS : )
Monsieur Serge PORTAL, 6° Adjoint. a Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe
Monsieur Steve PEIRONET, Conseffler Municipa/ @ Monsieur Francgois de CANSON, MAIRE
Madame Sophie ENRICO, Conseillére Municipale @ Monsieur Gérard AUBERT, 2° Adjoint
Monsieur Grégory GAVILAN, Conseiller Municipal @ Monsieur Jean-Jacques DEPIROU, 4°
Adjoint

Madame Sandrine BOURDON, Conseillére Municipale 8 Madame Pascale ISNARD, 9°
adjointe
Madame Geneviéve FOURNIER, Conseiffére Municipale a Madame Manon PLAUTIN,
Conseiflére Municipale.

Afférents En exercice Qui ont pris part :
au Conseil Municipal
33 33 27 +6P

Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe, est désignée a l'unanimité a 33 voix pour (27 + 6 P),
comme secrétaire de séance,

DELIBERATION N°177/2026

OBJET : REVISION DE LA DELIBERATION N° 65/2025 EN DATE DU 24 AVRIL 2025
RELATIVE AU REGIME INDEMNITAIRE, AUX PRIMES ET AUX INDEMNITES
APPLICABLES AUX AGENTS DE LA COMMUNE

Madame Nicole SCHATZKINE, I° Adjointe, expose le rapport suivant :

VU ie Code Général des Collectivités Territoriales ;




VU e Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1, L714-
43 1714-13 ;

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour |'application de Varticle L 714-4 du code
général de la fonction publique ;

VU I'arrété ministériel du 28 mai 1993 relatif aux taux de l'indemnité de responsabilité susceptible
d'étre allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes
publics et montant du cautionnement imposé a ces agents ;

VU le décret n° 2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies de recettes, d'avances et de
recettes et d'avances des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, modifiant le
code général des collectivités territoriales et complétant le code de la santé publique et le code de
['action sociale et des familles ;

VU le décret n°® 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de

congés ;

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel ;

VU le décret n°® 2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de I'ordonnance n°® 2022-
408 du 23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financiére des gestionnaires publics et
modifiant diverses dispositions relatives aux comptables publics ;

VU le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre
d'emplois des gardes champétres ;

VU le décret n° 2025-197 du 27 février 2025 venant étendre ces dispositions aux agents
contractuels de droit public ;

VU la délibération n° 65/2025 en date du 24 avril 2025 portant actualisation de la délibération n®
174/2024 du 19 décembre 2024 ;

VU l'arrété du 21 janvier 2025 complétant la liste des indemnités pouvant étre cumulées avec le
RIFSEEP et faisant figurer désormais dans cette liste 'indemnité de maniement de fonds régie par
le décret n°® 2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de I'ordonnance n® 2022-408 du
23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financiére des gestionnaires publics et
modifiant diverses dispositions relatives aux comptables publics ;

VU le décret n® 2026-484 du 10 juin 2026 portant dispositions statutaires applicables aux emplois
fonctionnels administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics
locaux assimilés ;

VU le décret n® 2026-487 du 10 juin 2026 relatif au régime indemnitaire des agents nommés ou
recrutés dans certains emplois administratifs supérieurs de la fonction publique territoriale ;

VU larrété ministériel (NOR : ATDB2517727A) du 3 juillet 2026 fixant la liste, le niveau et le
nombre des emplois administratifs supérieurs de la fonction publique territoriale ;




VU I'arrété du 3 juillet 2026 relatif a la répartition par niveaux des emplois relevant du décret n°
2026-484 du 10 juin 2026 portant dispositions statutaires applicables aux emplois fonctionnels
administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux
assimilés ;

CONSIDERANT qu'il convient d’actualiser la délibération n® 65/2025 en date du 24 avril 2025 en
supprimant la part supplémentaire « IFSE régie » et en instituant une indemnité de maniement de
fonds au profit des agents réguliérement chargés des fonctions de régisseur, titulaire ou
mandataire suppléant d’avances ou de recettes ou des deux fonctions cumulées, par ailleurs
cumulable avec le RIFSEEP ;

CONSIDERANT que la réforme qui est entrée en vigueur au ler juillet 2026 instaure un régime
indemnitaire propre aux emplois administratifs supérieurs de direction des collectivités et des
établissements publics locaux assimilés de plus de 40 000 habitants, harmonisé avec celui
appliqué aux emplois supérieurs de I'Etat ;

CONSIDERANT que ce régime indemnitaire repose sur deux parts, l'une tenant compte des
fonctions, des sujétions et de I'expertise (IFSE), 'autre liée a I'engagement professionnel et ala
maniére de servir (CIA) ;

CONSIDERANT que la réforme supprime le bénéfice de la nouvelle bonification indiciaire (NBI)
et de la prime de responsabilité aux agents concernés par ce nouveau régime indemnitaire ;

VU l'avis du Comité social territorial du 4 septembre 2026 ;
VU le tableau des effectifs ;

DECIDE
de réviser la délibération n® 65/2025 en date du 24 avril 2025 ainsi que suit :

1. LE RIFSEEP

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel {RIFSEEP) est composé de deux parties :

- I'IFSE : indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise qui vise a valoriser |'exercice des
fonctions et constitue l'indemnité principale de ce régime indemnitaire.

Cette indemnité repose sur la formalisation précise de critéres professionnels d’une part et sur Ia
prise en compte de I'expérience professionnelle d’autre part.

- Le CIA: complément indemnitaire annuel, facultatif dans son attribution individuelle et non
automatiquement attribué d’'une année sur I'autre puisque lié & 'engagement professionnel et a la
maniére de servir de l'agent.

1.1. 'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE (IFSE)

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis
dans I'exercice des fonctions occupées par les agents. Chaque emploi est réparti entre différents
groupes de fonctions au regard des critéres réglementaires définis par les textes :

. des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
responsabilité, plus ou moins lourde en matiére d'encadrement ou de coordination d’'une
équipe, d'élaboration et de suivi de dossiers stratégiques et de conduite de projets ;




. de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des
fonctions : valorisation des compétences plus ou moins complexes exigées pour le poste
(maftrise d’un logiciel, connaissances particuliéres (basique, intermédiaire ou expert),
qualifications, habilitations réglementaires ;

. des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel : contraintes particuliéres liées au poste (exposition physique, horaires
particuliers (atypiques, de nuit, réunions en soirée), responsabilité prononcée, risques
contentieux, gestion d’'un public difficile.

Pour chacun des 3 critéres, les postes de tous les agents sont analysés afin de déterminer pour
chacun d’euy, le niveau global de présence des critéres dans le poste.

a) Prise en compte de I'expérience professionnelle des agents :

L'IFSE est également modulée en fonction de 'expérience professionnelle qui est assimilée a la
connaissance acquise par la pratique et repose notamment sur :

. l'élargissement des compétences

. I'approfondissement de savoirs

.+ les formations suivies

+ la consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste

b) Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, le consell municipal décide dinstaurer dans la iimite des textes
applicables a la Fonction Publique d'Etat, l'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
(IFSE) :

. aux agents stagiaires et titulaires & temps complet, a temps non complet et a temps
partiel ;

. aux agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et a temps
partiel.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d’emplois suivants :

«  Attachés territoriaux

+ Rédacteurs territoriaux

+ Adjoints administratifs territoriaux
« Ingénieurs en chef territoriaux

« Ingeénieurs territoriaux

«  Techniciens territoriaux

+  Agents de maitrise territoriaux

« Adjoints technigues territoriaux

+  Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles |
. Educateurs territoriaux des Activités Physiques et Sportives
«  Opérateurs des Activités Physiques et Sportives

«  Animateurs territoriaux

«  Adjoints territoriaux d'animation

« Adjoints territoriaux du patrimoine

c) Détermination des groupes de fonctions et des montants maximaux
Chaque part de I'IFSE correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds

déterminés ci-dessous et appllcables aux fonctionnaires de I'Etat. Les montants applicables aux
agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds.



Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et

d'expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposeés.

Les groupes de fonctions et les montants maximaux annuels sont fixés comme suit :

. FILIERE ADMINISTRATIVE

CADRES D'EMPLOIS

CATEGORIE
S

GROUPES DE FONCTIONS

MONTANTS DE
L'IFSE
Plafonds annuels
réglementaires

ATTACHES
TERRITORIAUX

Agents exercant des fonctions
de direction, de management
stratégique et d'arbitrage

36 210 €

Agents exergant des fonctions
de direction adjointe, de
management  stratégique et
d’arbitrage

32130 €

Agents exercant des fonctions
d'encadrement, de coordination
et nécessitant une expertise

25500 €

Agents exergant des fonctions
d'encadrement de  premier
niveau et/ou expertise etfou
sujétions particuliéres

20400 €

REDACTEURS
TERRITORIAUX

Agents exercant des fonctions
d’encadrement de  premier
niveau et dont le poste requiert
une expertise (Chefs de service)

17 480 €

Agents exergant des fonctions
d’encadrement de proximité et
dont le poste requiert une
expertise (Adjoints aux chefs de
service)

16 015 €

Agents n'exergant pas de
fonction d’encadrement et/ou
nécessitant une expertise etfou
tenus a des  sujétions
particulieres

14650 €

ADJOINTS
ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX

Agents exercant des fonctions
d'encadrement ou de premier
niveau etfou tenus a des
sujétions particulieres et/ou dont
le poste requiert une expertise

11 340 €

Agents exergant uniquement des
fonctions d’exécution

10 800 €




. FILIERE TECHNIQUE

CADRES D'EMPLOIS

CATEGORIE
S

GROUPES DE FONCTIONS

MONTANTS DE
LIFSE
Plafonds annuels
réglementaires

INGENIEURS EN
CHEF
TERRITORIAUX

Agents exercant des fonctions
de direction, de management
stratégigue et  d'arbitrage
(Directeur)

57120 €

Agents exercant des fonctions
de direction adjointe, de
management  stratégique et
d'arbitrage (Directeur adjoint)

49 980 €

Agents exergant des fonctions
d’encadrement, de coordination
et nécessitant une expertise
(Chefs de service)

46 920 €

Agents exergant des fonctions
d'encadrement de  premier
niveau etfou expertise etfou
sujétions particuliéres

42 330 €

INGENIEURS
TERRITORIAUX

Agents exercant des fonctions
de direction, de management
stratégique et  d'arbitrage
(Directeur)

46 920 €

Agents exercant des fonctions
de direction adjointe, de
management  stratégique et
d'arbitrage (Directeur adjoint)

40 290 €

Agents exergant des fonctions
d’encadrement de coordination
et nécessitant une expertise
(Chefs de service)

36 000 €

Agents exercant des fonctions
d'encadrement de  premier
niveau etfou expertise et/ou
sujétions particulieres

31450 €

TECHNICIENS
TERRITORIAUX

Agents exercant des fonctions
d'encadrement de  premier
niveau et dont le poste requiert
une expertise (Chefs de service)

19 660 €

Agents exercant des fonctions
d’encadrement de proximité et
dont le poste requiert une
expertise (Adjoints aux chefs de
service)

18 580 €

Agents n'exercant pas de
fonction d‘encadrement et/ou

17 500 €




nécessitant une expertise etfou
tenus a des  sujétions
particuliéres

Agents exergant des fonctions 11 340 €
AGENTS DE d'encadrement ou de premier
MAITRISE niveau etfou tenus a des
TERRITORIAUX sujétions particuliéres et/ou dont
le poste requiett une expertise
ADJOINTS c Agents exergant uniquement des 10 800 €
TECHNIQUES fonctions d'exécution
TERRITORIAUX
. FILIERE SOCIALE
CADRES D’EMPLOIS | CATEGORIE GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS DE
S LIFSE
Plafonds annuels
réglementaires
Agents exergant des fonctions 11340 €
AGENTS d'encadrement ou de premier
TERRITORIAUX Cc niveau etfou tenus a des
SPECIALISES DES sujétions particuliéres et/ou dont
ECOLES le poste requiert une expertise
MATERNELLES Agents exergant uniquement des 10 800 €
fonctions d’exécution
. FILIERE SPORTIVE
CADRES D’EMPLOIS | CATEGORI GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS DE
ES LTFSE
Plafonds annuels
réglementaires
Agents exercant des fonctions 17 480 €
d'encadrement de  premier
niveau et dont le poste requiert
une expertise (Chefs de service)
. Agents exercant des fonctions 16 015 €
EDUCATEURS B d’'encadrement de proximité et
TERRITORIAUX d | .
DES APS ont le po;.tg requiert une
expertise (Adjoints aux chefs de
service)
Agents n'exercant pas de 14 650 €
fonction d'encadrement etfou
nécessitant une expertise etfou
tenus @ des sujétions
particuliéres
Agents exercant des fonctions 11340 €




OPERATEURS
TERRITORIAUX
DES APS

d’encadrement ou de premier
niveau etfou tenus a des
sujétions particuliéres et/ou dont
le poste requiert une expertise

Agents exercant uniquement des
fonctions d'exécution

10 800 €

FILIERE ANIMATION

CADRES D'EMPLOIS

CATEGORIE
S

GROUPES DE FONCTIONS

MONTANTS DE
L'IFSE
Plafonds annuels
réglementaires

ANIMATEURS
TERRITORIAUX

Agents exergant des fonctions
d'encadrement de  premier
niveau et dont le poste requiert
une expertise (Chefs de service)

17 480 €

Agents exergant des fonctions
d'encadrement de proximité et
dont le poste requiert une
expertise (Adjoints aux chefs de
service)

16 015 €

Agents n'exercant pas de
fonction d'encadrement et/ou
nécessitant une expertise et/ou
tenus a des sujétions
particuliéres

14 650 €

ADJOINTS
D'ANIMATION
TERRITORIAUX

Agents exergant des fonctions
d’encadrement ou de premier
niveau etfou tenus a des
sujétions particuliéres et/ou dont
le poste requiert une expertise

11340 €

Agents exergant uniquement des
fonctions d'exécution

10 800 €

. FILIERE CULTURELLE

CADRES D'EMPLOIS | CATEGORIE GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS DE
S LIFSE
Plafonds annuels
réglementaires
Agents exergant des fonctions 11340 €
ADJOINTS d’encadrement ou de premier
TERRITORIAUX C niveau etfou tenus a des
DU PATRIMOINE sujétions particulieres et/ou dont
le poste requiert une expertise
Agents exergant uniquement des 10 800 €

fonctions d'exécution




EMPLOIS ADMINISTRATIFS SUPERIEURS
Les agents nommés dans un emploi administratif supérieur peuvent bénéficier des primes et
indemnités afférentes & I'emploi dans lequel ils sont détachés ou recrutés (art. 20 décret n°2026-

484).

Le régime indemnitaire prend la forme du RIFSEEP, compose de deux parts :
Une part liée aux fonctions, aux sujétions, et a I'expertise (IFSE),
Une part liée a 'engagement professionnel (le CIA).

Les plafonds applicables & chacune des deux parts du RIFSEEP, sont fixés sans que leur somme
dépasse le plafond global des primes octroyées aux agents de |I'Etat nommeés ou recrutés dans les
emplois administratifs supérieurs régis par le décret n°2022-1453 du 23 novembre 2022, dans le
respect du principe de parité applicable (art. 1-1 décret n°91-875).

Le respect du principe de parité implique de respecter les plafonds fixés par I'arrété ministériel du
23 novembre 2022 qui prévoit pour les agents de 'Etat une répartition selon 4 groupes de
fonctions.

Pour les agents de la fonction publique territoriale, ces plafonds sont applicables par référence aux
4 groupes de fonctions fixés dans l'arrété ministériel du 3 juillet 2026. Cette équivalence entre
groupes de fonctions de I'Etat et de la territoriale est introduite par un tableau d’équivalence
prévu en Annexe 3 du décret n®91-875 du 6 septembre 1991,

Il en ressort le tableau suivant pour la collectivité :

Groupe de fonctions / Emploi concerné Plafond IFSE

Emploi supérieur administratif de direction
3éme niveau 77 000 €
Directeur Général des Services des communes de 40
000 jusqu'a 150 000 habitants

En contrepartie de la création d’'un RIFSEEP propre aux emplois administratifs supérieurs, les
agents ne peuvent plus bénéficier :
de la prime de responsabilité,
. et de la NBI liée a un emploi de direction.

d) Le réexamen du montant de I'IFSE

Le montant annuel attribué a l'agent fera l'objet d'un réexamen :
.+ en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;
tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions ou d'emploi et au vu de
I'expérience acquise par l'agent ;
- pour les emplois fonctionnels, a I'issue de la premiére période de détachement ;
+ en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d'une promotion.

Toutefois, la collectivité ne sera pas tenue de revaloriser obligatoirement ce montant.

e) La prise en compte de I'expérience professionnelle des agents et de
I‘évolution des compétences

L'expérience professionnelle est assimilée & la connaissance acquise par la pratique, a
I'élargissement des compétences, a |'approfondissement des savoirs, aux formations suivies ou
encore a la consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste.



En tant que critére & part entiére, I'expérience professionnelle ne doit donc pas étre prise en
compte pour le classement des postes par groupes de fonctions, mais ajoutée a I'appartenance a
un groupe de fonctions, I'expérience professionnelle permettra de définir le montant de I'IFSE qui
sera versé a l'agent.

L'expérience professionnelle sera appréciée en fonction des critéres suivants :

. expériences professionnelles antérieures dans les secteurs privé et public ;

. nombre d’années d’expérience sur le poste ;

. nombre d’années d’expérience dans le domaine d’activité ;

. capacité de transmission des savoirs et des compétences ;

. formations suivies liées au poste, au métier, transversales (nombre de jours de formation
réalisés) ;

. connaissance de l'environnement de travail (fonctionnement de la collectivité, relations
avec des partenaires extérieurs ...} ;

. conduite de plusieurs projets.

f) Les modalités de maintien ou de suspension de I'lFSE
En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles, il sera fait application des
dispositions suivantes :

. Congé de maladie ordinaire :
L'TIFSE est maintenue dans les mémes proportions que le traitement : 90 % pour les 3 premiers
mois, 50 % pour les 9 mois suivants.

. Congé de Longue Maladie, de Longue Durée, grave maladie :
L'IFSE est suspendue dés le placement en congé de longue maladie, de longue durée, de grave

maladie. Toutefois, lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, de longue durée ou de
grave maladie, & la suite d'une demande présentée au cours d'un congé, accordé antérieurement
au titre de la maladie ordinaire, I'IFSE qui lui a été versée durant son congé de maladie ordinaire
lui demeure acquise.

- Maladie professionnelle ;
En cas d'absence continue ou discontinue sur 'année civile : I'IFSE est maintenue intégralement

durant 2 mois* puis maintenue & 50 % durant 1 mois avant d'étre suspendue.

Elle sera réactivée lors de la reprise des fonctions de I'agent sur I'année civile. Toutefois en cas de
rechute ou de nouvelle reconnaissance d’une maladie professionnelle sur cette méme année civile
donnant lieu & un arrét de travail et si 'agent a déja bénéficié du maintien intégral de I'IFSE
durant 2 mois et de son maintien a 50% durant 1 mois, il aura épuisé ses droits a maintien de
I'IFSE pour e reste de I'année civile en cours.

Si la (les) maladie(s) professionnelle(s) reconnue(s) au cours de l'année N et ayant donné lieu a
un arrét de travail ne permet(tent) pas la reprise des fonctions de I'agent au 1¥ janvier de I'année
N+1, I'IFSE demeurera suspendue sans reconstitution des droits & maintien jusqu’a la reprise
effective des fonctions de |'agent.

. Accident de service/de trajet :

En cas d'absence continue ou discontinue sur l'année civile : I'TFSE est maintenue intégralement
durant 2 mois* puis maintenue & 50 % durant 1 mois avant d’étre suspendue.

Elle sera réactivée lors de la reprise des fonctions de l'agent sur 'année civile. Toutefois en cas de
rechute ou de nouvelle reconnaissance d’un accident de service/trajet sur cette méme année civile
donnant lieu a un arrét de travail et si 'agent a déja bénéficié du maintien intégral de I'IFSE




durant 2 mois et de son maintien & 50% durant 1 mois, il aura épuisé ses droits a maintien de
I'IFSE pour le reste de I'année civile en cours.

Si I'(les)accident(s) de serviceftrajet reconnu(s) au cours de I'année N et ayant donné lieu a un
arrét de travail ne permet(tent) pas la reprise des fonctions de l'agent au 1¥ janvier de I'année
N+1, 'IFSE demeurera suspendue sans reconstitution des droits a maintien jusqu’a la reprise
effective des fonctions de l'agent.

* 1 mols = 30 jours (application de la régle du trentieme)

. Temps partiel thérapeutique :
Durant le temps partiel thérapeutique, I'IFSE sera calculée au prorata de la durée effective du

service.

. Congés liés aux responsabilités parentales (congé maternite, congé de nafssance,
congé d'adoption, congé de paternité et daccueil de l'enfant).
L'TFSE est maintenue intégralement durant toute la période.

. Congé supplémentaire de naissance
L'IFSE est maintenue dans les mémes proportions que le traitement.

. Congés annuels et autorisations spéciales d'absences :
L'IFSE est maintenue intégralement durant toute la période.

. Période de préparation au reclassement : |'IFSE est maintenue dans les mémes
proportions que le traitement.

. Congé bonifié, suspension de fonctions, service non fait, congés non rémunérés

(congé parental...), congé pour formation professionnelie, disponibilité
L'IFSE est suspendue.

g) Périodicité de versement de I'IFSE

L'IFSE est versée mensuellement. Son montant est proratisé en fonction du temps de travail et du
temps de présence de l'agent au sein de la collectivité.

h) Clause de revalorisation de I'IFSE

Les montants maximaux évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

1,2. MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Le complément indemnitaire annuel est lié a 'engagement professionnel et a la maniere de servir
de Vagent. Lappréciation de la maniére de servir se fonde notamment sur I'entretien
professionnel. Le versement de ce complément est facultatif.
Mais plus généralement le CIA sera déterminé au regard des critéres suivants :

- la valeur professionnelle de I'agent ;

- son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions ;

- sonh sens du service public ;

+ sa capacité a travailler en équipe ;

+ la connaissance de son domaine d'intervention ;

- sa capacité a s‘adapter aux exigences du poste, a coopeérer avec des partenaires internes

ou externes ;



Il sera également tenu compte de la réalisation des objectifs fixés a l'agent. Ces critéres seront
appréciés en lien avec I'entretien professionnel de I'année N-1.

a) Les bénéficiaires du CIA

aux agents stagiaires et titulaires a temps complet, a temps partiel, a temps non complet ;
. aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps partiel, a temps non

complet.

b) La détermination des groupes de fonctions et des montants maximaux du

CIA

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent des montants

plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables a la fonction publique d'Etat.

Le montant maximal du CIA n’excéde pas :
. 15 % du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie A
. 12 % du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie B
. 10 % du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie C

FILIERE ADMINISTRATIVE

CADRES D’EMPLOIS

CATEGORIE
S

GROUPES DE FONCTIONS

MONTANTS DU CIA
Plafonds annuels
réglementaires

ATTACHES
TERRITORIAUX

Agents exergant des fonctions
de direction, de management
stratégique et d’arbitrage

6390 €

Agents exergant des fonctions
de direction adjointe, de
management  stratégique et
d'arbitrage

5670 €

Agents exercant des fonctions
d’encadrement, de coordination
et nécessitant une expertise

4 500 €

Agents exergant des fonctions
d’encadrement de  premier
niveau etfou expertise etfou
sujétions particuliéres

3600 €

REDACTEURS
TERRITORIAUX

Agents exercant des fonctions
d'encadrement de  premier
niveau et dont le poste requiert
une expertise (Chefs de service)

2380€

Agents exergant des fonctions
d'encadrement de proximité et
dont le poste requiert une
expertise (Adjoints aux chefs de
service)

2185€

Agents n'exercant pas de
fonction d'encadrement et/ou
nécessitant une expertise et/ou
tenus & des  sujétions
particulieres

1995€




ADJOINTS
ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX

Agents exercant des fonctions
d’encadrement ou de premier
niveau etfou tenus a des
sujétions particuliéres et/ou dont
le poste requiert une expertise

1260 €

Agents exergant uniquement des
fonctions d’'exécution

1200 €

. FILIERE TECHNIQUE

CADRES D'EMPLOIS

CATEGORIE
S

GROUPES DE FONCTIONS

MONTANTS DU CIA
Plafonds annuels
réglementaires

INGENIEURS EN
CHEF
TERRITORIAUX

Agents exergant des fonctions
de direction, de management
stratégique et  d'arbitrage
(Directeur)

10 080 €

Agents exergant des fonctions
de direction adjointe, de
management  stratégique et
d'arbitrage (Directeur adjoint)

8820€

Agents exercant des fonctions
d’encadrement, de coordination
et nécessitant une expertise
(Chefs de service)

8280 €

Agents exergant des fonctions
d'encadrement de  premier
niveau et/fou expertise etfou
sujétions particulieres

7470 €

INGENIEURS
TERRITORIAUX

Agents exercant des fonctions
de direction, de management
stratégique et  d'arbitrage
(Directeur)

8 280 €

Agents exercant des fonctions
de direction adjointe, de
management stratégiques et
d'arbitrage (Directeur adjoint)

7110€

Agents exergant des fonctions
d’encadrement de coordination
et nécessitant une expertise
(Chefs de service)

6350 €

Agents exergant des fonctions
d’encadrement de  premier
niveau etfou expertise et/ou
sujétions particulieres

5550 €

TECHNICIENS

Agents exercant des fonctions

d'encadrement de  premier

2680 €




TERRITORIAUX B niveau et dont le poste requiert
une expertise (Chefs de service)
Agents exergant des fonctions 2535¢€
d'encadrement de proximité et
dont le poste requiert une
expertise (Adjoints aux chefs de
service)
Agents n'exercant pas de 2385€
fonction d'encadrement et/ou
nécessitant une expertise et/ou
tenus a des  sujétions
particuliéres
Agents exergant des fonctions 1260 €
AGENTS DE d’encadrement ou de premier
MAITRISE niveau et/fou tenus a des
TERRITORIAUX c sujétions  particuliéres  et/ou
dont le poste requiert une
expertise
ADJOINTS Agents exercant uniquement 1200 €
TECHNIQUES des fonctions d'exécution
TERRITORIAUX
»  FILIERE SOCIALE
CADRES D'EMPLOIS | CATEGORIE GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS DU CIA
S Plafonds annuels
réglementaires
Agents exercant des fonctions 1260 €
AGENTS d'encadrement ou de premier
TERRITORIAUX C niveau etfou tenus a des
SPECIALISES DES sujétions particulieres et/ou dont
ECOLES le poste requiert une expertise
MATERNELLES Agents exergant uniquement des 1200€
fonctions d'exécution
FILIERE SPORTIVE
CADRES D’EMPLOIS | CATEGORIE GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS DU CIA
S Plafonds annuels
réglementaires
Agents exercant des fonctions 2380 €
d'encadrement de  premier
niveau et dont le poste requiert
une expertise (Chefs de service)
s Agents exercant des fonctions 2185€
EDUCATEURS B d’encadrement de proximité et
TERRITORIAUX ;
DES APS dont .Ie pqstg requiert une
expertise (Adjoints aux chefs de
service)




Agents n'exergant pas de
fonction d‘encadrement et/ou
nécessitant une expertise et/ou
tenus a des sujétions
particuliéres

1995 €

OPERATEURS
TERRITORIAUX
DES APS

Agents exercant des fonctions
d’encadrement ou de premier
niveau etfou tenus a des
sujétions particuliéres et/ou dont
le poste requiert une expertise

1260 €

Agents exercant uniquement des
fonctions d'exécution

1200 €

FILIERE ANIMATION

CADRES D'EMPLOIS

CATEGORIE
S

GROUPES DE FONCTIONS

MONTANTS DU CIA
Plafonds annuels
réglementaires

ANIMATEURS
TERRITORIAUX

Agents exergant des fonctions
d'encadrement de  premier
niveau et dont le poste requiert
une expertise (Chefs de service)

2380 €

Agents exergant des fonctions
d’encadrement de proximité et
dont le poste requiert une
expertise (Adjoints aux chefs de
service)

2185€

Agents n'exercant pas de
fonction d’encadrement et/ou
nécessitant une expertise etfou
tenus & des  sujétions
particuliéres

1995€

ADJOINTS
D'ANIMATION
TERRITORIAUX

Agents exergant des fonctions
d’encadrement ou de premier
niveau et/fou tenus a des
sujétions particuliéres et/ou dont
le poste requiert une expertise

1260 €

Agents exercant uniquement des
fonctions d’exécution

1200 €

. FILIERE CULTURELLE

CADRES D'EMPLOIS | CATEGORIE GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS DU CIA
) Plafonds annuels
réglementaires
Agents exercant des fonctions 1260 €
ADJOINTS d'encadrement ou de premier
TERRITORIAUX C niveau etfou tenus a des




DU PATRIMOINE sujétions particuliéres et/ou dont
le poste requiert une expertise

2 |Agents exergant uniquement des 1200 €
fonctions d’exécution

. EMPLOIS ADMINISTRATIFS SUPERIEURS

Groupe de fonctions / Emploi concerneé Plafond CIA

Emploi supérieur administratif de direction
3éme niveau 33 000 €
Directeur Général des Services des communes de 40 000
jusqu’a 150 000 habitants

c) Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire sera versé annuellement en une seule fois au cours de la période de
référence qui sétend du 1% janvier au 31 décembre de I'année N. Il n'est pas reconductible
automatiquement d’une année sur l'autre. Le montant est proratisé en fonction du temps de
travail. Il est compris entre 0 et 100 % du montant maximal par groupe de fonctions. Le CIA n‘est
pas obligatoire. Son versement est conditionné cumulativement par les impératifs budgétaires et
les résultats de I'entretien professionnel.

L'attribution individuelle de VIFSE et du CIA décidée par l'autorité territoriale fera l'objet d'un
arrété individuel.

d) Clause de revalorisation du CIA

Les montants maximaux evoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de |'Etat.

2. LE REGIME INDEMNITAIRE DE LA FILIERE POLICE MUNICIPALE ET LES
AUTRES PRIMES ET INDEMNITES LIEES A DES FONCTIONS ET SUJETIONS
PARTICULIERES CUMULABLES AVEC LE RIFSEEP

2.1. LE REGIME INDEMNITAIRE DE LA FILIERE POLICE MUNICIPALE

En application de l'article L. 714-13 du code général de la fonction publique, un nouveau régime
indemnitaire est instauré pour les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois des directeurs de
police municipale, chefs de service de police municipale, agents de police municipale et gardes
champétres.

Cette indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE) est constituée d'une part fixe et
d'une part variable.

Cette ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére
de servir a I'exception :
. des indemnités horaires pour travaux suppiémentaires attribuées dans les
conditions fixées par le décret du 14 janvier 2002,
. des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours
fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que

défini par le décret du 12 juillet 2001,
. de l'indemnité de maniement de fonds.



Lors de la premiére application de I'ISFE si, aprés application de la part variable, le montant
indemnitaire mensuel percu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre du régime
indemnitaire antérieur, & l'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce montant
précédemment percu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela
du pourcentage de 50% et dans la limite du montant plafond de la part variable.

a) Bénéficiaires
Les bénéficiaires de cette indemnité spéciale de fonction et d'engagement sont les fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois :

_ des chefs de service de police municipale régi par le décret du 21 avril 2011,
— des agents de police municipale régi par le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006.

L'indemnité pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires.

‘b) Instauration de la part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et
d’engagement

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant au
montant du traitement soumis 3 retenue pour pension un taux individuel fixé par l'organe
délibérant :

. 32 % pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale
. 30 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale

La part fixe est versée mensuellement.
Le montant de la part fixe évoluera selon le traitement soumis a retenue des agents concernes.

c) Instauration de la part variable de l'indemnité spéciale de fonction et
d’engagement

La part variable tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés
selon des critéres définis par I'organe délibérant et sera versée mensuellement dans la limite de
50 % du plafond défini par I'organe délibérant.

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour V'attribution de
la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement sont appréciés au regard des
critéres suivants :

+ la valeur professionnelle de I'agent ;

. son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions ;

» son sens du service public ;

- sa capacité a travailler en équipe ;

. la connaissance de son domaine d'intervention ;

. sa capacité a s'adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des partenaires internes

ou externes ;

La part variable peut étre complétée d'un versement annuel sans que la somme des versements
dépasse ce méme plafond. L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de
I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement a :

. 7 000 euros pour le cadre d’emplois des chefs de service de police municipale
. 5000 euros pour le cadre d'emplois des agents de police municipale



d) Les modalités de maintien et de suspension de l'indemnité spéciale de
fonctions et d’engagement

Les modalités de maintien et de suspension de I'indemnité spéciale de fonctions et d’engagement
suivent les mémes régles que celles applicables au RIFSEEP.

3. AUTRES PRIMES ET INDEMNITES LIEES A DES FONCTIONS ET SUJETIONS
PARTICULIERES CUMULABLES AVEC LE RIFSEEP

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes
autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniere de servir.

Toutefois, le RIFSEEP pourra étre cumulé avec certaines primes et indemnités, dés lors que l'agent
en remplit les conditions et modalités de versement.

Ainsi sont instituées les primes et indemnités suivantes :

3.1. INDEMNITE DE MANIEMENT DE FONDS DES REGISSEURS

A a) Conditions d'octroi
Etre régulidrement chargé des fonctions de régisseur titulaire ou intérimaire.

b) Montant
Le versement de I'indemnité de maniement de fonds de la collectivité est fonction d’un bareme de
référence, fixé par arrété du ministre chargé du budget.
L’arrété en vigueur est celui du 28 mai 1993 relatif aux taux de lindemnité de responsabilité
susceptible d’étre allouée aux régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes. Les montants

prévus par l'arrété susvisé sont les suivants :

) ] REGISSEUR
REGISSEUR REGISSEUR DE |D'AVANCES ET DE
D'AVANCES RECETTES RECETTES
Montant total Montant de
Montant maximum de I'indemnité
maximum de Montant moyen I'avance et du Montant du | annuelle de
I'avance des recettes montant moyen | cautionneme | maniement
consentie mensuelles (en des recettes nt (en euros)| de fonds
(en euros) €uros) (en euros) (en euros)
Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 2 440 - 110
De1221 43000 |Del221a3000 De 2 441 a 3 000 300 110
De 300134600 |De3001a4600 De 3 001 a 4 600 460 120
De4601a7600 |[De4601a7600 De 4 601 a 7 600 760 140
De 7601312200 |De7601a12200 |[De7601a 12200 1220 160
De 12 201 & 18 000 |De 12 201 4 18 000 |De 12 201 a 18 000 1 800 200
De 18 001 & 38 000 |De 18 001 a 38 000 |De 18 001 a 38 000 3 800 320
De 38 001 a 53 000 |De 38 001 & 53 000 |De 38 001 a 53 000 4 600 410
De 53 001 & 76 000 |De 53 001 a 76 000 |De 53 001 a 76 000 5300 550
De 76 001 a 150 De 76 001 a 150 De 76 001 a 150 6 100 640
000 000 000
De 150 001 4 300 |De 150 001 4300 |De 150 001 a 300 6 900 690




000 000 000

De 300 001 4 760 |De 300 001 3 760 |De 300 001 a 760 7 600 820

000 000 000

De 760 001 & 1 500 {De 760 001 & 1 500 |De 760 001 a 1 500 8 800 1 050

000 000 000

Au dela de 1500 |Au dela de 1 500 Au dela de 1 500 1 500 46

000 000 000 (par tranche | (par tranche
de de 1

1 500 000) 500 000)

Un méme régisseur, chargé de plusieurs régies peut percevoir plusieurs indemnités de
responsabilité.

Seuls les régisseurs titulaires ou intérimaires peuvent percevoir indemnité de responsabilité dés
lors qu'ils sont réguliérement chargés des fonctions de régisseur d'avances ou de recettes ou des

fonctions cumulées.

Le régisseur est assisté de mandataires. Les mandataires ne percoivent pas d'indemnité de
maniement de fonds. Toutefois, lorsque le mandataire assure le remplacement du régisseur
absent pour une durée ne pouvant excéder deux mois, il peut percevoir une indemnité de
maniement de fonds pendant la durée effective ol il exerce la fonction de régisseur.

Il peut &tre procédé, en accord avec le comptable, au début de chaque année, a une révision
éventuelle de lindemnité de responsabilité allouée sur les bases des avances ou recettes
constatées au cours de l'année précédente.

Le montant de I'indemnité peut &tre majoré dans la limite de 100 %, pour les seuls régisseurs de

recettes, si les conditions suivantes sont réunies :
- la régie doit étre ouverte au public au-dela des périodes normales d'exécution du service ;

- le nombre hebdomadaire moyen d'opérations d'encaissement doit &tre supérieur a 200.

Cette indemnité sera versée annuellement. Elle fera l'objet d'un ajustement automatique lorsque
les montants seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

3.2. INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

Décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié par le décret 2007-1630 du 19 novembre 2007
relatif aux indemnités horaires pour travaux suppiémentaires.

a) Bénéficiaires

En application du principe de parité, les agents territoriaux (agents stagiaires, titulaires,
contractuels) ne peuvent prétendre a lindemnisation des heures supplémentaires que s'ils
remplissent les conditions suivantes :

« relever d’un cadre d’emplois ou d’un grade de catégorie Cou B ;

e appartenir & un cadre d’emplois ou & un grade dont les missions impliquent la réalisation
effective d’heures supplémentaires : Il revient, en conséquence, a chaque collectivité, de prendre
une délibération énumérant par cadre d'emplois et grade, la liste des emplois qui, au vu des
profils de poste, ouvrent droit a la rémunération des heures supplémentaires ;

« réaliser effectivement des travaux supplémentaires.




b) Nature des travaux

Il s'agit d’heures supplémentaires effectuées a la demande de |‘autorité territoriale en
dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail dans le cadre de I'aménagement
et de la réduction du temps de travail.

- Décret 2002-60 du 14.1.02 - art 4

c) Nombre d'heures maximum

Le nombre des heures supplémentaires au sens défini précédemment ne peut dépasser 25 heures
par mois, étant précisé que les heures accomplies durant les dimanches, les jours fériés et la nuit
sont prises en compte dans ce contingent.

Toutefois, le nombre d’heures maximum peut &tre dépassé dans les cas et conditions suivantes :
e Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient, pour une période limitée, sur décision
motivée de l'autorité territoriale. On suppose que les circonstances exceptionnelles ou cas
particulier justifiant un dépassement ponctuel du contingent auront des caractéristiques proches
de la force majeure (élections, manifestations festives, faits imprévisibles, irrésistibles et
extérieurs & la collectivité -inondations...-).

»  CIG Grande Couronne

.« Circulaire n® 17 (20/10/2002 — maj le 15.10.2008)

d) Calcul

- Rémunération horaire
Traitement brut annuel + indemnité de résidence + NBI /1820
Le traitement brut annuel est celui percu par 'agent au moment de I'exécution des travaux
supplémentaires.

- Taux des heures supplémentaires
La rémunération horaire est multipliée :
« de 1,25 pour les 14 premiéres heures supplémentaires,
» de 1,27 pour les heures suivantes.

L'heure supplémentaire est majorée :
« de 100 % en cas de travail supplémentaire de nuit (soit entre 22 heures et 7 heures)
e de 66 % en cas de travail supplémentaire accompli un dimanche ou un jour férié

«  Décret 2002-60 du 14.1.02 - art 7 et 8

NB : Ces deux majorations ne sont pas cumulables.

Les IHTS étant calculées sur la base du traitement indiciaire, leur montant évolue en méme temps
gue la valeur du point d'indice.

- Situations particuliéres
« Agent effectuant un travail & temps partiel :
Les articles 7 et 15 du décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 prévoient expressément que les
heures effectuées en dépassement du temps de travail choisi par les agents & temps partiel, sont
calculées sur la base de I'heure complémentaire (sans majoration).

» Agents employés a temps non complet :
Leur durée de service étant strictement limitée, les travaux supplémentaires doivent avoir un
caractére exceptionnel.



Selon le ministre de la fonction publique, un fonctionnaire a temps non complet amené a effectuer
des heures au-deld de la durée normale définie lors de la création de I'emploi qufil occupe, est
rémunéré sur une base horaire résultant d'une proratisation de son traitement (heures dites «
complémentaires »), tant que le total des heures effectuées ne dépasse pas la durée du cycle de
travail défini par la collectivité pour les agents a temps complet. Au deld, le montant est calculé
conformément au décret n°® 2002-60 du 14 janvier 2002.
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« Cumul
Les IHTS ne peuvent étre cumulées avec :
. les indemnités forfaitaires complémentaires pour élections (IFCE)
. findemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés
. [lindemnité horaire pour travail normal de nuit
. les périodes ouvrant droit au remboursement des frais de déplacement

Les IHTS ne peuvent étre versées au titre des périodes d'astreinte (sauf si celles-ci donnent lieu a
un travail effectif).

- Régime de cotisations et d’imposition

Les IHTS ne sont pas soumises & cotisations de sécurité sociale et de retraite pour les agents
affiliés a la CNRACL. Toutefois, elles sont soumises a cotisations au régime additionnel de la
fonction publique (RAFP). En revanche, elles le sont pour les agents relevant du régime général de
la sécurité sociale (fonctionnaires effectuant moins de 28 heures hebdomadaires et agents
contractuels de droit public). Les indemnités sont soumises a la contribution sociale généralisée
(CSG) et a la contribution pour le remboursement de la dette sociale (CRDS).

- Liste des emplois bénéficiant des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires

SERVICES FILIERES CADRES D'EMPLOIS EMPLOIS
ACCUEIL ETAT CIVIL | ADMINISTRATIVE (ADJOINTS Chef de service
ADMINISTRATIFS Agent de gestion
administrative
ADMINISTRATION ADMINISTRATIVE | REDACTEURS Agent en charge des
GENERALE ADJOINTS assurances
ADMINISTRATIFS Agent de gestion
administrative
AFFAIRES ADMINISTRATIVE |ADJOINTS Agent de gestion
SCOLAIRES ADMINISTRATIFS administrative
ANIMATION
ADJOINTS D’ANIMATION  |Agent d’accueil de la petite
enfance
TECHNIQUE
ADJOINTS TECHNIQUES  |Chef de service, agent
AGENTS DE MAITRISE d’entretien polyvalent,
magasinier, cuisinier
SOCIALE
ATSEM Atsem
ANIMATION ANIMATION ANIMATEURS Chef de service

ADJOINTS D'ANIMATION | Adjoint au chef de service
Animateur




CULTURE ADMINISTRATIVE | TECHNICIENS Chef de service
ADIOINTS Agent de gestion
ADMINISTRATIFS administrative
TECHNIQUE
ADJOINTS TECHNIQUES  |Agent technique
événementiel
FINANCES | ADMINISTRATIVE | REDACTEURS Chef de service
ADJOINTS Agent de gestion
ADMINISTRATIFS budgétaire et comptable
Responsable de la
TECHNICIENS commande publique
INFORMATIQUE TECHNIQUE AGENTS DE MAITRISE Développeur, formateur
ADJOINTS TECHNIQUES
ADMINISTRATIVE [ADIJOINTS Agent de gestion
ADMINISTRATIFS administrative
JEUNESSE ANIMATION ANIMATEURS Responsable BD
ADJOINTS D/ANIMATION  |Animateur de loisirs
|SPORTIVE EDUCATEURS DES APS Chef de service
POLICE SECURITE CHEFS DE SERVICE DE PM |Responsable de service
MUNICIPALE AGENTS DE PM Policier municipal
TECHNIQUE ADJOINTS TECHNIQUES  |ASVP
ADMINISTRATIVE [ADJOINTS Agent de gestion
ADMINISTRATIFS administrative
REDACTEURS
PORT ADMINISTRATIVE [ADJOINTS Agent de gestion
ADMINISTRATIFS administrative
TECHNIQUE
TECHNICIENS Chef d'équipe
AGENTS DE MAITRISE Chef d’équipe
ADJOINTS TECHNIQUES  |Agent portuaire
RESSOURCES ADMINISTRATIVE | REDACTEURS Assistant RH, gestionnaire
HUMAINES de paie
ADJOINTS Agent de gestion
ADMINISTRATIFS administrative
TECHNIQUE A
AGENTS DE MAITRISE Conseiller de prévention
SERVICES TECHNIQUES TECHNICIENS Responsable de celiule
TECHNIQUES
. Responsable de cellule,
AGENTS DE MAITRISE agent  technique  des
ADJOINTS TECHNIQUES  |différentes cellules
ADMINISTRATIVE |ADJOINTS Agent de gestion

ADMINISTRATIFS

administrative




SPORTIVE
OPERATEURS DES APS.  |Animateur sentier sous-
marin
SPORTS LOISIRS ADMINISTRATIVE {ADJOINTS Agent de gestion
ADMINISTRATIFS administrative
TECHNIQUE
ADJOINTS TECHNIQUES  |Agent de maintenance des
AGENTS DE MAITRISE équipements sportifs
SPORTIVE
OPERATEURS DES APS Agent de maintenance des
EDUCATEURS DES APS équipements sportifs,
éducateur sportif
SURVEILLANCE SPORTIVE EDQCATEURS DES APS Surveillant aquatique
AQUATIQUE OPERATEURS DES APS
URBANISME ADMINISTRATIVE |REDACTEURS Agent en charge de la
gestion des affaires
ADJOINTS foncieres
ADMINISTRATIFS Agent de gestion
TECHNIQUE administrative
TECHNICIENS
Agent en charge des ERP

3.3. INDEMNITE D'ASTREINTE
REFERENCES

. décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes ou interventions

. ddcret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de 1a
compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale

a) Définition

ASTREINTE : une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle 'agent, sans
&tre A la disposition permanente et immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer a son

domicile ou & proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de
['administration.

b) Cas dans lesquels il est possible de recourir aux astreintes

Suivi et maintenance des équipements publics (assainissement, batiments, réfrigérateurs des
restaurants scolaires...), manifestations particuliéres (féte locale, concert,...), alarmes, intrusion.
Liste non exhaustive dans la mesure ol les interventions d'urgence imprévues devront néanmoins
atre assurées dés lors que la continuité du service public ou la sécurité des biens et des personnes
l'impose.

c) Services concernés par les astreintes

. Services techniques :
FILIERE Technique / CADRES D'EMPLOIS : Adjoints techniques — Agents de maitrise — Techniciens

- Ingénieurs



- Service de la Police municipale :
FILIERE Sécurité / CADRES D'EMPLOIS : Agents de police municipale — Chefs de service de police

municipale

- Service des Affaires scolaires :
FILIERE Technique / CADRES D'EMPLOIS : Adjoints techniques — Agents de maitrise

. Service de la Culture :
FILIERE TECHNIQUE / CADRES D'EMPLOIS : Adjoints techniques

. Service des Ports :
FILIERE TECHNIQUE / CADRES D'EMPLOIS : Adjoints techniques — Agents de maitrise —

Techniciens

- Service Informatique :
FILIERE TECHNIQUE / CADRES D'EMPLOIS : Adjoints techniques — Agents de maitrise -

Ingénieurs
d) Bénéficiaires

Agents stagiaires, titulaires et contractuels.
e) Rémunération

Les astreintes seront systématiquement rémunérées.

Le régime d'indemnisation varie selon la filiére concernée.

Le régime d'indemnisation_de droit commun
Pour I'ensemble des agents territoriaux, a I'exception de ceux relevant de la filiere technique, le

régime de rémunération est aligné sur celui des personnels relevant de la direction générale de
['administration du ministére de I'Intérieur.

Le régime d'indemnisation spécifique de la filiére technigue

La rémunération des obligations d'astreinte des agents relevant d'un cadre d'emplois de la filiere
technique est déterminée par référence aux modalités et taux applicables au personnel du
ministére de I'Equipement.

f) Montants de référence en vigueur
Ces montants seront ajustés automatiquement en fonction des revalorisations prévues par les
textes réglementaires.

g) TOUTES FILIERES (HORS FILIERE TECHNIQUE)

Indemnisation des astreintes

SEMAINE COMPLETE 156,95 €
(du lundi au dimanche inclus)

DU LUNDI MATIN AU VENDREDI SOIR 48,02 €
UNE NUIT DE SEMAINE 10,55 €
DU VENDREDI SOIR AU LUNDI MATIN 114,74 €
UN SAMEDI 36,59 €




|UN DIMANCHE OU UN JOUR FERIE 45,55 € |

h) FILIERE TECHNIQUE

La réglementation distingue 3 types d'astreinte, les deux premiers étant applicables aux
fonctionnaires de toutes catégories, le dernier concerne exclusivement les personnels
d'encadrement :

* I'astreinte d'exploitation : situation des agents tenus, pour les nécessités de service de
demeurer soit a leur domicile ou & proximité, afin d'étre en mesure d'intervenir

* |'astreinte de sécurité : situation des agents appelés a participer 3 un plan d'intervention
dans le cas dun besoin de renforcement en moyens humains faisant sulte a un événement
soudain ou imprévu (situation de pré-crise ou de crise)

* |'astreinte de décision : situation des personnels d'encadrement pouvant étre joints, par
lautorité territoriale en dehors des heures dactivité normale du service, afin d'arréter les
dispositions nécessaires. Un agent placé pour une période donnée en astreinte de décision ne
peut prétendre a aucun moment aux autres types d'astreinte (en particulier a l'astreinte de
sécurité).

MONTANTS DE REFERENCE EN VIGUEUR

INDEMNITE D'ASTREINTES D'EXPLOITATION

SEMAINE COMPLETE (du lundi au dimanche inclus) 159,20 €
NUIT 10,75 €
EN CAS D'ASTREINTE FRACTIONNEE INFERIEURE A 10 HEURES 8,60 €

SAMEDI OU JOURNEE DE RECUPERATION 37,40 €
WEEK-END (du vendredi soir au lundi matin) 116,20 €
DIMANCHE OU JOUR FERIE 46,55 €

Ces montants sont augmentés de 50 % si I'agent est prévenu moins de 15 jours
francs avant le début de l'astreinte.

INDEMNITES D'ASTREINTES DE DECISION

SEMAINE COMPLETE (du lundi au dimanche inclus) 121,00 €
NUIT 10,00 €
SAMEDI OU JOURNEE DE RECUPERATION 25,00 €
WEEK-END (du vendredi soir au lundi matin) 76,00 €
DIMANCHE OU JOUR FERIE 34,85 €
INDEMNITES D'ASTREINTE DE SECURITE

SEMAINE COMPLETE (du lundi au dimanche inclus) 149,48 €
NUIT 10,05 €
ASTREINTE FRACTIONNEE INFERIEURE A 10 HEURES 8,08 €

SAMEDI OU JOURNEE DE RECUPERATION 34,85 €
UN WEEK-END (DU VENDREDI SOIR AU LUNDI MATIN) 109,28 €
DIMANCHE OU JOUR FERIE 43,38 €




Ces montants sont augmentés de 50 % si I'agent est prévenu moins de 15 jours francs
avant le début de l'astreinte.

. Prise en compte des jours fériés

Astreintes d'exploitation et de sécurité :

Pour ces astreintes, le montant d’indemnisation d’une semaine compléte est égal au cumul des
montants liés & 4 nuits de semaine et un week-end : (4 x 10,05) +109,28 = 149,48 €. En
conséquence : Si le jour férié tombe le samedi ou le dimanche : l'indemnisation d'un week-end
d'astreinte (109,28 €) étant supérieure a celle de deux jours fériés (43,38 € x 2 = 86,76 €),
lindemnisation d'une semaine compléte est obligatoirement plus avantageuse qu'un
fractionnement destiné & prendre en compte le jour férie tombant le week-end (a fortiori si le jour
concerné est le dimanche).

Si le jour férié tombe un jour de semaine (du lundi au vendredi inclus), en revanche, il conviendra
I3 encore d'opérer ce fractionnement. La semaine en question sera indemnisée comme 4 nuits de
semaine, un week-end (soit, a ce stade, le montant correspondant a une semaine compléte), et
un jour férié : (4 x 10,05) + 109,28 + 43,38 = 192,86 €.

Astreinte de direction :

Si le jour férié tombe le samedi : une prise en compte spécifique du jour férié ne pourrait aboutir,
compte tenu des périodes indemnisables, quau cumul de 4 nuits de semaine (du lundi au
vendredi), d’un jour férié et d'un dimanche : (4 x 10) + 34,85 + 34,85 = 109,70 €. Le montant
d’'indemnisation d‘une semaine compléte demeure plus avantageux . une semaine d‘astreinte dont
le samedi est férié sera indemnisée au montant normal d'une semaine compléte (121 €).

Si le jour férié tombe le dimanche, un fractionnement de la semaine serait sans objet, le dimanche
&tant indemnisé au mdme montant qu’un jour férié (il ne saurait bien sir y avoir cumul de deux
indemnisations pour un méme jour, quand bien méme ce jour est 3 la fois un dimanche et un jour
férié).

Si le jour férié tombe un jour de semaine (du lundi au vendredi inclus), en revanche, il conviendra
d'opérer ce fractionnement. La semaine en question sera indemnisée comme cumui de 4 nuits de
semaine, un week-end (du vendredi soir au lundi matin), et un jour férié : (4 x 10) + 76 + 34,85
= 150,85 €

3.4. INDEMNITE D'INTERVENTION

REFERENCES
. décret n° 2001-623 du 12 julllet 2001, relatif aux modalités de /a rémunération ou de la
compensation des astreintes ou interventions
. décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 refatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publigue territoriale

a) Définition
L'intervention correspond & un travail effectif (y compris la durée du déplacement aller et retour
sur le lieu de travail) accompli par un agent pendant une période d'astreinte.

b) Conditions d’'octroi

Lindemnité d'astreinte rémunére la contrainte liée & la possibilité d'étre mobilisé, mais ne
concerne pas I'éventuelle intervention pendant la periode d'astreinte qui peut donner lieu elle-
méme a une indemnité ou a une compensation.



c) Bénéficiaires
Agents stagiaires, titulaires et contractuels.

d) Montants de référence en vigueur

. Toutes filiéres (AUTRES QUE LA FILIERE TECHNIQUE)

UN JOUR DE SEMAINE 16,80 € de I'heure
UNE NUIT 25,20 € de I'heure
UN SAMEDI 21,00 € de I'heure
UN DIMANCHE OU UN JOUR FERIE : 33,60 € de I'heure

FILIERE TECHNIQUE
x AGENTS ELIGIBLES AUX IHTS :

Si elles conduisent I'agent & dépasser ses obligations normales de service définies dans le cycle de
travail, les interventions donneront lieu au versement d'THTS.

X AGENTS NON ELIGIBLES AUX IHTS (Ingénieurs territoriaux) :

Les interventions effectuées 3 l'accasion d'une période d'astreinte peuvent donner lieu a une
rémunération (art. 4 décr. n°2015-415 du 14 avril 2015, et arr. min. du 14 avril 2015)

- 16 euros pour une intervention effectuée un jour de semaine ;

- 22 euros pour une intervention effectuée une nuit, un samedi, un dimanche ou un jour férie.

Les agents éligibles aux IHTS ne peuvent bénéficier de l'indemnité d'intervention (arf. 5 décr.
n°2015-415 du 14 avril 2015).

3.5. INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAIL DU DIMANCHE ET JOURS FERIES

Conditions d'octroi : effectuer un service le dimanche ou les jours fériés entre 6 heures et 21
heures dans le cadre de la durée hebdomadaire réglementaire du travail.

Bénéficiaires : Agents stagiaires, titulaires et contractuels.
Montant horaire de référence au 1% janvier 1993 : 0,74 € par heure effective de travail.
Indemnité non cumulable pour une méme période avec I'indemnité pour travaux supplémentaires.
3.6. INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAIL NORMAL DE NUIT
Références:
- Décret n°61-467 au 10 mai 1961
«  Décret n°76-208 du 24 février 1976

Conditions d'octroi : accomplir un service normal entre 21 heures et 6 heures du matin, dans le
cadre de la durée réglementaire hebdomadaire du travail.

Bénéficiaires : Agents stagiaires, titulaires et contractuels.

Montant horaire de référence au 1 janvier 2002 :
taux : 0,17 € par heure



Ce montant subit une majoration spéciale pour les agents occupant certains fonctions lorsqu'un
travail intensif est fourni, soit 0,80€ par heure. La notion de travail intensif s'entend de celle qui
consiste en une activité continue ne se limitant pas a de simples taches de surveillance.

Indemnité non cumulable avec les indemnités horaires pour travaux supplémentaires.
3,7. INDEMNITE FORFAITAIRE COMPLEMENTAIRE POUR ELECTIONS

Conditions d'octroi :
- Accomplir & loccasion de consultations électorales, a réaliser des travaux
supplémentaires occasionnés par l'organisation du scrutin et la tenue des bureaux
de vote, en dehors des heures normales de service
- Occuper un grade ne pouvant prétendre a l'attribution des IHTS. En conséquence,
seuls les agents de catégorie A sont éligibles a I'IFCE.

Cette indemnité concerne I'ensemble des filiéres dés lors que les agents ne peuvent
percevoir des IHTS et qu'ils ont participé a une consultation électorale.

Bénéficiaires : Agents stagiaires, titulaires et contractuels.
a) Nature des élections et montant

Elections présidentielles, législatives, régionales, départementales, municipales, consultations par
voie de référendum, élections du Parlement européen.

b) Calcul du crédit global

Conformément aux dispositions de I'article 5 de I'arrété du 27 février 1962, le crédit global affecté
3 I'TFCE est obtenu en multipliant la valeur maximale de I'indemnité forfaitaire mensuelle pour
travaux supplémentaires des attachés territoriaux (égale & un douziéme du montant moyen
annuel de I'IFTS de 2éme catégorie multiplié par le coefficient retenu par I'assemblée délibérante,
soit le coefficient 8) par le nombre de bénéficiaires remplissant les conditions d'octroi de I'TFCE

c) Calcul du montant individuel maximum

Le montant maximal individuel de I'IFCE pour ce type d’élection ne peut excéder le quart du
montant de lindemnité forfaitaire annuelle affecté du coefficient retenu par I'assemblée
délibérante. L'octroi du taux maximal @ un agent requiert une diminution corrélative des montants
alloués aux autres agents pour respecter les limites financiéres du crédit global. Le crédit global
est réparti par 'autorité territoriale en fonction du travail effectué a l'occasion des élections. Le
montant global des attributions peut &tre inférieur au crédit global déterminé par l'organe
délibérant.

d) Autres consultations électorales
Calcul du crédit global

Conformément aux dispositions de larticle 5 de l'arrété du 27 février 1962, le credit global
s'obtient en multipliant le trente sixiéme de la valeur maximum annuelle de I'TFTS (égale a un
trente-sixiéme du montant moyen annuel de VIFTS de 2éme catégorie multipli€ par le coefficient
retenu par Forgane délibérant, soit le coefficient 8) par le nombre de bénéficiaires remplissant les
conditions d’octroi de I'indemnité pour élections.

Calcul du montant individuel maximum
La somme individuelle maximale ne peut dépasser 1/12éme de lindemnité forfaitaire annuelle
pour travaux supplémentaires des attachés, affecté du coefficient retenu par l'organe délibérant.



Loctroi du taux maximum 2 un agent nécessite une diminution correlative des montants alloués
aux autres agents pour respecter les limites financieres du crédit global.

Le crédit global est réparti par I'autorité territoriale en fonction du travail effectué a 'occasion des
élections. Le montant global des attributions peut &tre inférieur au crédit global déterminé par
I'organe délibérant

Remarques : il est rappelé gue le taux maxmum prévu ne constitue qu'une limite a ne pas
dépasser. L'autorité territoriale est libre de moduler le montant attribué en fonction des travaux
réeilement effectués par les bénéficiaires. Lorsque le scrutin donne lieu a deux tours, les taux
calculés selon les modalités définies ci-dessus peuvent étre attribués pour chaque tour de scrutin.
L'indemnité peut &tre versée autant de fois dans I'année que celle-ci comporte d’élections. Lorsque
deux scrutins différents ont lieu le méme jour (ex : départementales et régionales) il n'est versé
qu’une seule indemnité. Lorsqu’un seul agent ouvre droit 3 VIFCE, le montant individuel peut étre
porté au maximum autorisé soit au quart du montant de I'IFTS pour les élections présidentielles
législatives, régionales, départementales, municipales, consultations par voie de référendum,
dlections du Parlement européen ou au douziéme de cette méme indemnité pour les autres
élections.

3.8. INDEMNITE FORFAITAIRE POUR DEPLACEMENTS SUR LE TERRITOIRE DE
LA COMMUNE
Conformément au Décret n°® 2001-654 du 19 juillet 2001 et a I'Arrété du 28 décembre 2020,
I'indemnité forfaitaire pour déplacements sur le territoire de la Commune, est allouée aux agents
utilisant leur véhicule personnel pour remplir des missions itinérantes :
_ les agents du service des Affaires scolaires amenés a effectuer des déplacements réguliers
entre les quatre établissements de la commune ;
— les agents des services Animation, Jeunesse, Sports/Loisirs, Port amenés a se déplacer
régulidrement sur les différentes structures de la commune.

Bénéficiaires: Agents stagiaires, titulaires et contractuels.

Montant de I'indemnité annuelle forfaitaire : 210 euros maximum.

Uindemnité annuelle forfaitaire sera proratisée pour les agents itinérants en cas d'indisponibilité
physique (congé de maladie ordinaire, Congé de Longue Maladie, accident de service, accident de
trajet, maladie professionnelle, congé maternité) des lors que la durée de I'absence est supérieure
4 30 jours non consécutifs sur I'année (c'est-a-dire dés le 31eme jour) et pour les agents quittant
ou intégrant la collectivité en cours d’année.

3.9. COMPLEMENT DE REMUNERATION POUR LES AGENTS MIS A DISPOSITION
Un complément de rémunération pourra étre versé aux agents mis a disposition auprés de la
commune, conformément aux textes |égislatifs et réglementaires en vigueur. Le complément de
rémundration permet a la collectivité daccueil, la possibilité d'indemniser I'exercice de fonctions
ou de responsabilités spécifiques, de reconnaitre financiérement la maniére de servir de l'agent.
Par ailleurs, les fonctionnaires mis & disposition pourront étre également indemnisés par la
commune des frais et sujétions auxquels ils s'exposent dans \'exercice de leurs fonctions suivant
les régles en vigueur dans la collectivité (article 9 du décret n® 2008-580 du 18/06/2008).

4. CONDITIONS DE VERSEMENT
Le versement des primes et indemnités susvisées, sera effectué mensuellement aux bénéficiaires
(exceptées l'indemnité de maniement de fonds et l'indemnité forfaitaire pour déplacements sur le
territoire de la commune -versement annuel unigue). En tout état de cause, les primes et
indemnités seront proratisées pour les agents & temps non complet ou autorisés & travailler a
temps partiel.



5. CLAUSE DE REVALORISATION
Les primes et indemnités susvisées feront l'objet d'un ajustement automatique lorsque les
montants ou taux ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte

réglementaire.

6. CLAUSE DE SAUVEGARDE
AVANTAGES ACQUIS : les fonctionnaires et les agents contractuels de la commune pourront
également bénéficier des avantages collectivement acquis ayant le caractére de complément de
rémunération, que la collectivité a mis en place avant le 28 janvier 1984, et qui seront maintenus
compte tenu des dispositions de I'article L 714-11 du code général de la fonction publique sous
réserve de leur éligibilité et dans les conditions fixées par la délibération instaurant ces avantages.

7. DATE D'EFFET
La présente délibération prendra effet au 17 octobre 2026

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE

POUR:27 + 6P

Monsieur Francois de CANSON, MAIRE (1P) — Madame Nicole SCHATZKINE, 1° Adjointe —
Monsieur Gérard AUBERT, 2° Adjoint (1P) — Madame Catherine BASCHIERI, 3° Adjointe —
Monsieur Jean-Jacques DEPIROU, 4° Adjoint (1P) - Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe
(1P) - Madame Sandrine MARTINAT, 7 ¢ Adjointe — Monsieur Jean-Marie MASSIMO, &°
Adjoint — Madame Pascale ISNARD, 9° adjointe (1P) — Monsieur Bernard MARTINEZ —
Madame Stéphanie MIGLIORE — Monsieur Jean-Louis ARCAMONE — Madame Marine
POMAREDE - Monsieur Eric DUSFOURD - Madame Valérie AUBRY — Madame Nathalie
RUIZ - Monsieur Christian BONDROIT, Conseillers Municipaux Délégués - Monsieur Jean-
Paul CARRERE - Monsieur Johann LEGALLO — Madame Karine TRIBOUT — Monsieur
Nicolas MIGNOT — Madame Laureen PIPARD - Monsieur David LE BRIS - Madame
Sylvie MAZZONI — Madame Sylvie BRUNO, Conseillers Municipaux.

Madame Manon PLAUTIN (1P) — Monsieur Pierre ROUAND, Conseiflers Municipaux.

APPROUVE la révision du régime indemnitaire qui prendra effet & compter du 1% octobre 2026
selon les modalités détaillées dans la présente délibération.

AUTORISE monsieur le maire, ou son représentant, a signer tout document relatif a ce dossier.

Fait 4 La Londe les Maures, les Jour, Mois et An que dessus,
Pour Extrait Conforme,
Le Maire
Président de Méditerranée Porte des,Maures
Vice-Président du Conseil Régional Provericg Alpes Cote d’Azur

Secrétaire de_séance

DELAIS ET VOIES DE RECOURS :
Le présent acte peut faire I'objet d'un recours adminiglgétif pré#le tribunal administratif de TOULON — 5 rue Racine — CS 40510 —
83041 TOULON CEDEX 9 - dans les DEUX MOIS a parfftAl A
Il peut aussi faire I'objet d'un recours gracieuj/auprés/de M. le Maire de la commune de La Londe-les-Maures Hbtel de
ville — BP 62 — 83250 La Londe-les-Maures ou d'un pécours hiérarchique auprés de M. le Préfet du Var dans les DEUX
MOIS A partir de sa publicité. Cette démarche prolghge le délai de recours prés le tribunal administratif qui doit alors
atre introduit dans les deux mois suivant la réponsé au recours gracieux et/ou hiérarchique,

Le tribunal administratif peut &tre saisi par application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
Internet : www.telerecours.fr



VILLE DE LA LONDE LES MAURES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU

JEUDI 24 SEPTEMBRE 2026
EN SALLE DU CONSEIL A 18 h, SOUS LA PRESIDENCE
De Monsieur Frangois de CANSON, MAIRE.

Date d'envoi de Ia convocation : le vendredi 18 septembre 2026

ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Francois de CANSON, MAIRE - Madame Nicole SCHATZKINE, 1° Adjointe
Monsieur Gérard AUBERT, 2° Adjoint - Madame Catherine BASCHIERI, 3° Adjointe
Monsieur Jean-Jacques DEPIROU, 4° Adjoint — Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe
Madame Sandrine MARTINAT, 7 ° Adjointe — Monsieur Jean-Marie MASSIMO, 8° Adjoint
Madame Pascale ISNARD, 9° adjointe — Monsieur Bernard MARTINEZ — Madame
Stéphanie MIGLIORE — Monsieur Jean-Louis ARCAMONE — Madame Marine POMAREDE
- Monsieur Eric DUSFOURD - Madame Valérie AUBRY — Madame Nathalie RUIZ -
Monsieur Christian BONDROIT, Conseillers Municipaux Délégues - Monsieur Jean-Paul
CARRERE - Monsieur Johann LEGALLO — Madame Karine TRIBOUT — Monsieur Nicolas
MIGNOT - Madame Laureen PIPARD - Monsieur David LE BRIS - Madame Sylvie
MAZZONI — Madame Sylvie BRUNO, Conseiflers Municipaux.

Madame Manon PLAUTIN — Monsieur Pierre ROUAND, Conseillers Municipaux.

1

POUVOIRS : ,

Monsieur Serge PORTAL, 6° Adjoint. 8 Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe

Monsieur Steve PEIRONET, Conseiller Municipa/ a Monsieur Frangois de CANSON, MAIRE
Madame Sophie ENRICO, Conseiliére Municipale a Monsieur Gérard AUBERT, 2° Adjoint
Monsieur Grégory GAVILAN, Conseiller Municipal 3 Monsieur Jean-Jacques DEPIROU, 4°

Adjoint

Madame Sandrine BOURDON, Conseillére Municipale @ Madame Pascale ISNARD, 9°
adjointe
Madame Geneviéve FOURNIER, Conseiliére Municipale @ Madame Manon PLAUTIN,
Conseiflere Municipale.

Afférents En exercice Qui ont pris part :
au Conseil Municipal
33 33 27+ 6P

Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe, est désignée a I'unanimité & 33 voix pour (27 + 6 P),
comme secrétaire de séance.

DELIBERATION N°178/2026

OBJET: PRISE EN CHARGE DES HONORAIRES DES MEDECINS AGREES -
COLLABORATEURS OCCASIONNELS DU SERVICE PUBLIC

Madame Nicole SCHATZKINE, 7° Adjointe, expose le rapport suivant :
Dans le cadre de l'instruction des dossiers relevant du conseil médical, le Centre de Gestion du Var

et la collectivité peuvent &tre amenés & missionner des médecins agréés afin de réaliser des
expertises médicales concernant les agents de la collectivité,



Ces médecins transmettent directement leurs honoraires a la collectivité a lissue de leur
intervention,

VU le décret n® 86-442 du 14 mars 1986 relatif & la désignation des médecins agregs, a
I'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptitude physique pour I'admission aux
emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires,

VU le décret n° 2016-744 du 2 juin 2016 modifiant le décret n°2015-1869 du 30 décembre 2015
relatif & V'affiliation au régime général de sécurité sociale des personnes participant de fagon
occasionnelle a des missions de service public et dressant la liste des collaborateurs occasionnels
du service public,

CONSIDERANT que les médecins agréés constituent des collaborateurs occasionnels du service
public lorsqu’ils interviennent pour réaliser des expertises médicales concernant des agents publics
afin de statuer sur leur aptitude physique ou dans le cadre de contrdles en période d'arrét de

travail,

CONSIDERANT que ces interventions donnent lieu a rémunération sous forme d’honoraires ala
charge de la collectivité, et qu'il y a lieu d'autoriser la prise en charge de ces dépenses,

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,

VOTE ; ADOPTE A L'UNANIMITE

POUR: 27 + 6P

Monsieur Frangois de CANSON, MAIRE (1P) — Madame Nicole SCHATZKINE, 1° Adjointe —
Monsieur Gérard AUBERT, 2° Adjoint (1P) — Madame Catherine BASCHIERI, 3° Adjointe —
Monsieur Jean-Jacques DEPIROU, 4° Adjoint (1P) — Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe
(1P) - Madame Sandrine MARTINAT, 7 ° Adjointe — Monsieur Jean-Marie MASSIMO, &8°
Adjoint - Madame Pascale ISNARD, 9° adjointe (1P) — Monsieur Bernard MARTINEZ —
Madame Stéphanie MIGLIORE — Monsieur Jean-Louis ARCAMONE - Madame Marine
POMAREDE - Monsieur Eric DUSFOURD - Madame Valérie AUBRY — Madame Nathalie
RUIZ - Monsieur Christian BONDROIT, Conseillers Municipaux Délégués - Monsieur Jean-
Paul CARRERE - Monsieur Johann LEGALLO — Madame Karine TRIBOUT — Monsieur
Nicolas MIGNOT — Madame Laureen PIPARD - Monsieur David LE BRIS - Madame
Sylvie MAZZONI — Madame Sylvie BRUNO, Conseiflers Municipaux.

Madame Manon PLAUTIN (1P) — Monsieur Pierre ROUAND, Conseillers Municipaux.

AUTORISE le recours 3 des médecins agréés en qualité de collaborateurs occasionnels du service
public pour la réalisation d'expertises médicales concernant les agents de la collectivité,

AUTORISE le paiement des honaraires correspondants,

PRECISE que, pour la présente délibération, le docteur Hervé de PERETTI est intervenu le 1%
avril 2026 3 la demande du Centre de Gestion du Var pour I'expertise d'un agent dans le cadre du
renouvellement d’'un congé de longue durée ainsi que le 1* juin 2026 a la demande de la
collectivité, pour I'expertise de ce méme agent dans le cadre d'une demande de mise a la retraite
pour invalidité,

PRECISE que le montant total des honoraires a régler s'éléve a 330 euros, correspondant a deux
expertises d’'un montant unitaire de 165 euros chacune,




DIT que les crédits seront inscrits au budget.

Fait 3 La Londe les Maures, les Jour, Mois et An que dessus,
Pour Extrait Conforme,

Le Maire

Président de Méditerranée Porte des Maures
Vice-Président du Conseil Régional Provence Alpes Cote d’Azur

Secrétaire de séance

DELAIS ET VOIES DE RECOURS :

Le présent acte peut faire I'objet d’'un recours administratif prés le tribunal administratif de TOULON — 5 rue Racine - CS 40510 -
83041 TOULON CEDEX 9 - dans les DEUX MOIS a partir de sa publicité.

Il peut aussi faire I'objet d'un recours gracieux auprés de M. le Maire de la commune de La Londe-les-Maures Hotel de
ville — BP 62 —~ 83250 La Londe-les-Maures ou d'un recours hiérarchigue auprés de M. le Préfet du Var dans les DEUX
MOIS & partir de sa publicité. Cette démarche prolonge le délai de recours prés le tribunal administratif qui doit alors
atre introduit dans les deux mois suivant la réponse au recours gracieux et/ou hiérarchique.

Le tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site

Internet : www,telerecours.fr




VILLE DE LA LONDE LES MAURES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU

JEUDI 24 SEPTEMBRE 2026
EN SALLE DU CONSEIL A 18 h, SOUS LA PRESIDENCE
De Monsieur Francois de CANSON, MAIRE.

Date d'envoi de la convocation : le vendredi 18 septembre 2026

ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Francois de CANSON, MAIRE — Madame Nicole SCHATZKINE, ! ¢ Adjointe —
Monsieur Gérard AUBERT, 2° Adjoint — Madame Catherine BASCHIERI, 3° Adjointe —
Monsieur Jean-Jacques DEPIROU, 4° Adjoint — Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe
Madame Sandrine MARTINAT, 7 ° Adjoinie — Monsieur Jean-Marie MASSIMO, 8° Adjoint —
Madame Pascale ISNARD, 9° adjointe — Monsieur Bernard MARTINEZ - Madame
Stéphanie MIGLIORE — Monsieur Jean-Louis ARCAMONE — Madame Marine POMAREDE
- Monsieur Eric DUSFOURD - Madame Valérie AUBRY — Madame Nathalie RUIZ -
Monsieur Christian BONDROIT, Conseillers Municipaux Délégués - Monsieur Jean-Paul
CARRERE - Monsieur Johann LEGALLO — Madame Karine TRIBOUT — Monsieur Nicolas
MIGNOT — Madame Laureen PIPARD - Monsieur David LE BRIS - Madame Sylvie
MAZZONI — Madame Sylvie BRUNO, Conseiflers Municipaux.

Madame Manon PLAUTIN — Monsieur Pierre ROUAND, Conseilfers Municipaux.

POUVOIRS : )
Monsieur Serge PORTAL, 6° Adjoint, a Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe
Monsieur Steve PEIRONET, Conseiller Municipal @ Monsieur Frangois de CANSON, MAIRE
Madame Sophie ENRICO, Conseiliére Municipale a Monsieur Gérard AUBERT, 2° Adjoint
Monsieur Grégory GAVILAN, Conseiller Municipal 8 Monsieur Jean-Jacques DEPIROU, 4°
Adjoint

Madame Sandrine BOURDON, Conseiflére Municipale a Madame Pascale ISNARD, 9°
adjointe ‘
Madame Geneviéve FOURNIER, Conseillére Municipale a Madame Manon PLAUTIN,
Conseillére Municipale.

Afférents En exercice Qui ont pris part :
au Conseil Municipal
33 33 27+ 6P

Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe, est désignée a l'unanimité & 33 voix pour (27 + 6 P),
comme secrétaire de séance.

DELIBERATION N°179/2026

OBJET : ATTRIBUTION DE VEHICULES DE SERVICE AVEC REMISAGE A DOMICILE.
Madame Nicole SCHATZKINE, I° Adjointe, expose le rapport suivant :
En vertu de l'article L. 2123-18-1-1 du code général des collectivités territoriales, I'assemblée

délibérante peut, par délibération annuelle, mettre un véhicule a disposition des agents de la
collectivité lorsque I'exercice de leurs fonctions le justifie.




Considérant que la mise & disposition d’un véhicule aux agents de la commune, lorsque l'exercice
des fonctions le justifie, doit &tre encadrée par un arrété sur la base d'une délibération annuelle
du Conseil municipal,

Le Maire rappelie que la commune dispose d’un parc automobile dont certains véhicules sont a
disposition d’agents exercant le remisage du véhicule a leur domicile et que le_véhicule de service
est destiné aux seuls besoins de service et ne doit en aucun cas faire 'objet d’'un usage a des fins
personnelles (déplacements privés, week-ends, vacances), cette Interdiction s'applique a tous les
véhicules de service

Les conducteurs ne conservent donc pas l'usage de leur véhicule au-dela du service, sauf a
bénéficier d’'une autorisation de remisage du véhicule a leur domicile.

Une autorisation de remisage a domicile nautorise que les trajets entre le domicile et le lieu de
travail ainsi que le déplacements professionnels. Aucun usage privé n'est autorisé.

Certains pourront bénéficier ponctuellement d’autorisations de remisage & domicile lorsque leur
fonction le justifiera.

L'agent utilisateur d'un véhicule doit disposer d’un permis de conduire valide et que tout cas de
suspension ou de remise en cause de la validité du permis de conduire doit étre signalée.

Les affectations de véhicules ne sont pas nominatives sauf & bénéficier d'une autorisation de
remisage a domicile permanente.

Cette autorisation peut &tre permanente, cest-a-dire délivrée & un agent pour une durée d'un an
renouvelable sur décision expresse de l‘autorité. Elle est révocable a tout moment.

Pendant la durée du remisage & domicile, I'agent est personnellement responsable de tous vols et
toutes dégradations, sauf & établir que le vol ou la tentative de vol a eu lieu avec effraction ou
avec violences corporelles.

Enfin, 'utilisateur de véhicules est soumis aux régles de droit commun et il encourt les mémes
sanctions qu‘un particulier conduisant son propre véhicule, il devra notamment s’acquitter lui-
méme des amendes.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU la loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

VU la circulaire n® 200509433 du 1% juin 2007 du ministére de I'économie, des finances et de
'emploi relative aux avantages en nature et au régime social et fiscal ;

CONSIDERANT le réglement intérieur d'utilisation des véhicules de la commune ;

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES,
APRES EN AVOIR DELIBERE,



VOTE : ADOPTE A LA MAJORITE

POUR:25+ 5P

Monsieur Frangois de CANSON, MAIRE (1P) — Madame Nicole SCHATZKINE, 1° Adjointe —
Monsieur Gérard AUBERT, 2° Adjoint (1P) — Madame Catherine BASCHIERI, 3° Agjointe -
Monsieur Jean-Jacques DEPIROU, 4° Adjoint (1P) — Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe
(1P) - Madame Sandrine MARTINAT, 7 ° Adjointe — Monsieur Jean-Marie MASSIMO, 8°
Adjoint - Madame Pascale ISNARD, 9° adjointe (1P) — Monsieur Bernard MARTINEZ -
Madame Stéphanie MIGLIORE — Monsieur Jean-Louis ARCAMONE — Madame Marine
POMAREDE - Monsieur Eric DUSFOURD - Madame Valérie AUBRY — Madame Nathalie
RUIZ - Monsieur Christian BONDROIT, Conseifiers Municipaux Délégués - Monsieur Jean-
Paul CARRERE - Monsieur Johann LEGALLO — Madame Karine TRIBOUT — Monsieur
Nicolas MIGNOT — Madame Laureen PIPARD - Monsieur David LE BRIS - Madame
Sylvie MAZZONI — Madame Sylvie BRUNO, Conseillers Municipaux.

CONTRE:2 +1P
Madame Manon PLAUTIN (1P) — Monsieur Pierre ROUAND, Conseillers Municipaux.

DECIDE d'attribuer des véhicules de service avec autorisation de remisage a domicile aux agents
exercant les fonctions listées ci-dessous, compte tenu des nécessités de service lices a l'exercice
de ces fonctions impliguant notamment des déplacements fréquents, des interventions en dehors
des horaires habituels ou la nécessité d’une disponibilité immédiate,

- Directeur Général des Services

- Directeur des Services techniques

- Directeur adjoint des Services techniques

- Directrice du Port

- Chef de service des Affaires scolaires

- Chef de service de la Police municipale

- Chef de garage Mécanique (Services techniques}
- Chef de service Batiments (Services techniques)
- Chef de service Environnement {Services techniques)
- Chef de service Propreté (Services techniques)

- Chef de service Festivités

DIT que chaque attribution fera l'objet d’un arrété individuel précisant les conditions de mise a
disposition et de remisage du véhicule

DIT que les bénéficiaires sont tenus de respecter le réglement d'utilisation des véhicules de la
commune

Fait & La Londe ies Maures, les Jour, Mois et An que dessus,
Pour Extrait Conforme,

Porte des Maures

Président de Méditerran
S Provence Alpes Cote d’Azur

Vice-Président du Congeil-Réglona
\,ONE"

Secrétaire de séance

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : Le prése
TOULON - 5 rue Racine — CS 40510 — 83041 TG
Il peut aussi falre I'objet d'un recours gricie P
ville — BP 62 — 83250 La Londe-les-Mauyfes’ou ¢un recours hiérarchique auprés de M. le Préfet du Var dans les DEUX
MOIS a partir de sa publicité. Cette déthatche firolonge le délai de recours prés le tribunal administratif qui doit alors
étre introduit dans les deux mofs suivait la réponse au recours gracieux et/ou hiérarchique.

Le tribunal administratif peut étre saisl par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site

Internet : www.telerecours.frr



VILLE DE LA LONDE LES MAURES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU

JEUDI 24 SEPTEMBRE 2026
EN SALLE DU CONSEIL A 18 h, SOUS LA PRESIDENCE
De Monsieur Francois de CANSON, MAIRE.

Date d’'envoi de Ia convocation : le vendredi 18 septembre 2026

ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Francois de CANSON, MAIRE — Madame Nicole SCHATZKINE, I° Adjointe —
Monsieur Gérard AUBERT, 2° Adjoint — Madame Catherine BASCHIERI, 3° Adjointe —
Monsieur Jean-Jacques DEPIROU, 4° Adjoint — Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe —
Madame Sandrine MARTINAT, 7 ° Adjointe — Monsieur Jean-Marie MASSIMO, &° Adjoint -
Madame Pascale ISNARD, 9° adjointe — Monsieur Bernard MARTINEZ - Madame
Stéphanie MIGLIORE - Monsieur Jean-Louis ARCAMONE — Madame Marine POMAREDE
- Monsieur Eric DUSFOURD - Madame Valérie AUBRY — Madame Nathalie RUIZ -
Monsieur Christian BONDROIT, Conseillers Municipaux Délégués - Monsieur Jean-Paul
CARRERE - Monsieur Johann LEGALLO — Madame Karine TRIBOUT — Monsieur Nicolas
MIGNOT — Madame Laureen PIPARD - Monsieur David LE BRIS - Madame Sylvie
MAZZONI — Madame Sylvie BRUNO, Conseillers Municipaux.

Madame Manon PLAUTIN — Monsieur Pierre ROUAND, Conseiflers Municipaux.

POUVOIRS : . )
Monsieur Serge PORTAL, 6° Adjoint, a Madame Cécile AUGE, 5° Agjointe
Monsieur Steve PEIRONET, Conseilier Municipal a Monsieur Frangois de CANSON, MAIRE
Madame Sophie ENRICO, Conseillére Municipale @ Monsieur Gérard AUBERT, 2° Adjoint
Monsieur Grégory GAVILAN, Conseiller Municipal a Monsieur Jean-Jacques DEPIROU, 4°
Adjoint

Madame Sandrine BOURDON, Consefllére Municipale a Madame Pascale ISNARD, 9°
adjointe
Madame Geneviéve FOURNIER, Conseillére Municipale a Madame Manon PLAUTIN,
Conseilfére Municipale.

Afférents En exercice Qui ont pris part :
au Conseil Municipal
33 33 27 + 6P

Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe, est désignée & 'unanimité 3 33 voix pour (27 + 6 P),
comme secrétaire de séance.

DELIBERATION N°180/2026

OBJET : SERVICE URBANISME - RECRUTEMENT D'UN VACATAIRE

Monsieur _Frangois de CANSON, MAIRE, expose le rapport suivant :

Il est possible aux collectivités territoriales et a leurs établissements publics de recruter des
vacataires.

Pour cela, les trois conditions suivantes doivent étre réunies :
- recrutement pour exécuter un acte déterminé ;



- recrutement discontinu dans le temps et répondant & un besoin ponctuel ;
- rémunération attachées a l'acte.

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de recruter un vacataire pour effectuer des
missions d'expertise et d'appui technique auprés du service Urbanisme pour la période du 25
septembre 2026 au 31 mars 2027.

1l est proposé également aux membres du Conseil Municipal que chaque vacation d’'une durée de
5 heures par semaine soit rémunérée sur la base d’un taux horaire d’'un montant brut de 53 €.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique,
CONSIDERANT les besoins de la commune,

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : ADOPTE A LA MAJORITE

POUR: 25 +5P

Monsieur Frangois de CANSON, MAIRE (1P) —Madame Nicole SCHATZKINE, [ ° Adjointe —
Monsieur Gérard AUBERT, 2° Adjoint (1P) — Madame Catherine BASCHIERI, 3° Adjointe -
Monsieur Jean-Jacques DEPIRQU, 4° Adjoint (1P) — Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe
(1P) - Madame Sandrine MARTINAT, 7 ? Adjointe — Monsieur Jean-Marie MASSIMO, &°
Adjoint — Madame Pascale ISNARD, 9° adjointe (1P) — Monsieur Bernard MARTINEZ —
Madame Stéphanie MIGLIORE — Monsieur Jean-Louis ARCAMONE — Madame Marine
POMAREDE - Monsieur Eric DUSFOURD - Madame Valérie AUBRY — Madame Nathalie
RUIZ - Monsieur Christian BONDROIT, Conseillers Municipaux Délégués - Monsieur Jean-
Paul CARRERE - Monsieur Johann LEGALLO — Madame Karine TRIBOUT — Monsieur
Nicolas MIGNOT — Madame Laureen PIPARD - Monsieur David LE BRIS - Madame
Sylvie MAZZONI — Madame Sylvie BRUNO, Conseillers Municipaux.

CONTRE: 2+ 1P
Madame Manon PLAUTIN (1P) — Monsieur Pierre ROUAND, Consefllers Municipaux.

AUTORISE Monsieur le Maire a recruter un vacataire du 25 septembre 2026 au 31 mars 2027,

FIXE la rémunération de chaque vacation, d'une durée de 5 heures par semaine, sur la base d'un
taux horaire d'un montant brut de 53 €.

DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Fait a La Londe Les Maures, les Jour, Mois et An que dessus,
Pour Extrait Conforme,
Le Myife
Président de Méditerrahée Porte des Maures
Vice-Président du Conseil.R&gional Provence Alpes Cote d’Azur

Secrétaire de séance
- o
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acte peupffaire l'objet d'un recours administratif prés le tribtnal admipisttif de
#X 9 - dans les DEUX MOIS a partir de sa pubicits:

Il peut aussi faire I'objet d'un recours gricjeux auptés de M. le Maire de |la commune de La Londe-les-Maures Hétel de
ville — BP 62 — 83250 La Londe-les-Maprgs ou d'dn recours hiérarchique auprés de M. le Préfet du Var dans les DEUX
MOIS & partir de sa publicité. Cette dgffarche pfolonge le délai de recours prés le tribunal administratif qui doit alors
étre introduit dans les deux mois suivdfit la réplonse au recours gracieux et/ou hiérarchique,

Le tribunal administratif peut &tre saisi par fapplication informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
Internet : www.telerecours.fr

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : Le présey
TOULON — 5 rue Racine — CS 40510 — 83041 TQ




VILLE DE LA LONDE LES MAURES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU

JEUDI 24 SEPTEMBRE 2026
EN SALLE DU CONSEIL A 18 h, SOUS LA PRESIDENCE
De Monsieur Francois de CANSON, MAIRE.

Date d'envoi de la convocation : le vendredi 18 septembre 2026

ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Francois de CANSON, MAIRE — Madame Nicole SCHATZKINE, I° Adjointe —
Monsieur Gérard AUBERT, 2° Adjoint — Madame Catherine BASCHIERI, 3° Adjointe -
Monsieur Jean-Jacques DEPIROU, 4° Adjoint - Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe -
Madame Sandrine MARTINAT, 7 ° Adjointe — Monsieur Jean-Marie MASSIMO, 8° Adjoint —
Madame Pascale ISNARD, 9° adjointe — Monsieur Bernard MARTINEZ — Madame
Stéphanie MIGLIORE — Monsieur Jean- Louis ARCAMONE — Madame Marine POMAREDE
- Monsieur Eric DUSFOURD - Madame Valérie AUBRY — Madame Nathalie RUIZ -
Monsieur Christian BONDROIT, Conseillers Municipaux Déléguds - Monsieur Jean-Paul
CARRERE - Monsieur Johann LEGALLO — Madame Karine TRIBOUT — Monsieur Nicolas
MIGNOT — Madame Laureen PIPARD - Monsieur David LE BRIS - Madame Sylvie
MAZZONI — Madame Sylvie BRUNO, Conseiflers Municipaux.

Madame Manon PLAUTIN - Monsieur Pierre ROUAND, Conseillers Municipaux.

POUVOIRS ; ,
Monsieur Serge PORTAL, 6° Adjoint a Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe
Monsieur Steve PEIRONET, Conseiller Municipal a Monsieur Frangois de CANSON, MAIRE
Madame Sophie ENRICO, Conseillére Municipale @ Monsieur Gérard AUBERT, 2° Adjoint
Monsieur Grégory GAVILAN, Conselller Municipal a Monsieur Jean-Jacques DEPIROU, #°
Adjoint

Madame Sandrine BOURDON, Conseiflere Municipale a Madame Pascale ISNARD, 9°
adjointe
Madame Geneviéve FOURNIER, Conseillére Municipale a Madame Manon PLAUTIN,
Conseiflére Municipale.

Afférents En exercice Qui ont pris part :
au Conseil Municipal
33 33 27 + 6P

Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe, est désignée 3 ['unanimité a 33 voix pour (27 + 6 P),
comme secrétaire de séance.

DELIBERATION N°181/2026

OBJET : ACCROISSEMENT SAISONNIER D’ACTIVITE — CREATIONS D'EMPLOIS NON
PERMANENTS.

Monsieur Frangois de CANSON, MAJRE, expose le rapport suivant :

Conformément a l'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.




L'article L 332-23-2° du code général de la fonction publique prévoit que les collectivités et
établissements peuvent recruter par contrat des agents contractuels de droit public pour exercer
des fonctions correspondant a un accroissement saisonnier d'activité pour une durée maximale de
6 mois, en tenant compte des renouvellements de contrats le cas échéant, sur une période de 12
mois consécutifs.

VU le code général de la fonction publique, notamment son article L 332-23 2°,

CONSIDERANT la nécessité de créer des emplois pour faire face a un accroissement saisonnier
d’activité,

SERVICES TECHNIQUES - FESTIVITES :

- 1 emploi non permanent sur le grade d'adjoint technique relevant de la catégorie C pour une
période allant du 1 décembre 2026 au 31 mai 2027, pour faire face a un besoin lié a un
accroissement saisonnier d'activité.

Cet agent assurera les fonctions d’agent technique polyvalent a temps complet. La rémunération
de Vagent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement, Indice Brut
367 — Indice Majoré 366.

SERVICES TECHNIQUES - PROPRETE :

- 1 emploi non permanent sur le grade d'adjoint technique relevant de la catégorie C pour une
période allant du 1% janvier 2027 au 30 juin 2027, pour faire face a un besoin lié a un
accroissement saisonnier d'activité.

Cet agent assurera les fonctions d'agent de nettoiement du domaine public communal a temps
complet. La rémunération de |‘agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement, Indice Brut 367 — Indice Majoré 366.

SERVICE ANIMATION :

- 1 emploi non permanent sur le grade d'adjoint d’animation relevant de la catégorie C pour une
période allant du 1% janvier 2027 au 30 juin 2027, pour faire face a un besoin lié & un
accroissement saisonnier d'activité.

Cet agent assurera les fonctions d'animateur / accompagnement périscolaire a temps complet. La
rémunération de ['agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement,
Indice Brut 367 — Indice Majoré 366.

- 7 emplois non permanents sur le grade d'adjoint d’animation relevant de la catégorie C pour une
période allant du 19 octobre 2026 au 23 octobre 2026, pour faire face a un besoin lié a un
accroissement saisonnier d'activité.

- 12 emplois non permanents sur le grade d’adjoint danimation relevant de la catégorie C pour
une période allant du 26 octobre 2026 au 30 octobre 2026, pour faire face a un besoin lié a un
accroissement saisonnier d'activité.

Ces agents assureront les fonctions d’animateur & temps complet. La rémunération des agents
sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement, Indice Brut 367 — Indice
Majoré 366.

SERVICE AFFAIRES SCOLAIRES :

- 1 emploi non permanent sur le grade d‘adjoint technique relevant de la catégorie C pour une
période allant du 1* novembre 2026 au 30 avril 2027, pour faire face a un besoin lié a un
accroissement saisonnier d'activité.

Cet agent assurera les fonctions d’agent d'entretien polyvalent & temps complet. La rémunération
de I'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement, Indice Brut
367 — Indice Majoré 366.



- 1 emploi nonh permanent sur le grade d'adjoint technique relevant de la catégorie C pour une
période allant du 1¥ octobre 2026 au 31 mars 2027, pour faire face & un besoin lié a un
accroissement saisonnier d'activité.

Cet agent assurera les fonctions d’agent d’entretien polyvalent a temps complet. La rémunération
de I'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement, Indice Brut
367 - Indice Majoré 366.

SERVICE JEUNESSE :

- 3 emplois non permanents sur le grade d'adjoint d’animation relevant de la catégorie C pour une
période allant du 19 octobre 2026 au 31 octobre 2026, pour faire face & un besoin lié a un
accroissement saisonnier d‘activité.

Ces agents assureront les fonctions d'animateur & temps complet. La rémunération des agents
sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement, Indice Brut 367 — Indice
Majoré 366.

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES, APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE

POUR:27 + 6P

Monsieur Francois de CANSON, MAIRE (1P) — Madame Nicole SCHATZKINE, ! ° Adjointe —
Monsieur Gérard AUBERT, 2° Adjoint (1P) — Madame Catherine BASCHIERI, 3° Adjointe —
Monsieur Jean-Jacques DEPIROU, 4° Adjoint (1P) — Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe
(1P) - Madame Sandrine MARTINAT, 7 ° Adjointe — Monsieur Jean-Marie MASSIMO, 8°
Adjoint — Madame Pascale ISNARD, 9° adjointe (1P) — Monsieur Bernard MARTINEZ -
Madame Stéphanie MIGLIORE — Monsieur Jean-Louis ARCAMONE — Madame Marine
POMAREDE - Monsieur Eric DUSFOURD - Madame Valérie AUBRY — Madame Nathalie
RUIZ - Monsieur Christian BONDROIT, Conseillers Municipaux Délégués - Monsieur Jean-
Paul CARRERE - Monsieur Johann LEGALLO — Madame Karine TRIBOUT — Monsieur
Nicolas MIGNOT — Madame Laureen PIPARD - Monsieur David LE BRIS - Madame
Sylvie MAZZONI — Madame Sylvie BRUNO, Corseillers Municipaux.

Madame Manon PLAUTIN (1P) — Monsieur Pierre ROUAND, Conseillers Municipaux.

APPROUVE les créations d’emplois selon les modalités détaillées ci-dessus.

DIT que les crédits nécessaires & la rémunération des agents nommes et aux charges sociales sy
rapportant seront inscrits au Budget aux chapitre et article prévus a cet effet.

Fait & La Londe les Maures, les Jour, Mois et An que dessus,
Pour Extrait Conforme,

rte des Maures
| Provence Alpes Cote d’Azur

Secrétaire de séance

‘ faire l'objet d'un recours administratif prés le tribunal administratif de
TOULON - 5 rue Racine — CS 40510 — 83041 TOHLON CEDEX 9 - dans les DEUX MOIS & partir de sa publicité.
1l peut aussi faire I'objet d'un recours gracieux aypras de M. le Maire de la commune de La Londe-les-Maures Hotel de

MOIS A partir de sa publicité. Cette démarche prolonge le délai de recours prés le tribunal administratif qui doit alors
&tre Introduit dans les deux mais suivant la réponse au recours gracieux et/ou hiérarchique.
Le tribunal administratif peut &tre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site

Interaet : www.telerecours.fr



VILLE DE LA LONDE LES MAURES

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU

JEUDI 24 SEPTEMBRE 2026
EN SALLE DU CONSEIL A 18 h, SOUS LA PRESIDENCE
De Monsieur Frangois de CANSON, MAIRE.

Date d'envoi de la convocation : le vendredi 18 septembre 2026

ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Francois de CANSON, MAIRE — Madame Nicole SCHATZKINE, I° Adjointe —
Monsieur Gérard AUBERT, 2° Adjoint - Madame Catherine BASCHIERI, 3° Adjointe —
Monsieur Jean-Jacques DEPIROU, 4° Adjoint — Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe —
Madame Sandrine MARTINAT, 7 ° Adjointe — Monsieur Jean-Marie MASSIMO, 8° Adjoint —
Madame Pascale ISNARD, 9° adjointe — Monsieur Bernard MARTINEZ — Madame
Stéphanie MIGLIORE - Monsieur Jean-Louis ARCAMONE — Madame Marine POMAREDE
- Monsieur Eric DUSFOURD - Madame Valérie AUBRY — Madame Nathalie RUIZ -
Monsieur Christian BONDROIT, Conseillers Municipaux Délégués - Monsieur Jean-Paul
CARRERE - Monsieur Johann LEGALLO — Madame Karine TRIBOUT — Monsieur Nicolas
MIGNOT — Madame Laureen PIPARD - Monsieur David LE BRIS - Madame Sylvie
MAZZONI — Madame Sylvie BRUNO, Conseifllers Municipaux.

Madame Manon PLAUTIN — Monsieur Pierre ROUAND, Conseillers Municipaux.

Monsieur Serge PORTAL, 6° Adjoint, a Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe
Monsieur Steve PEIRONET, Conseifler Municipal a Monsieur Francgois de CANSON, MAIRE
Madame Sophie ENRICO, Conseiflére Municipale @ Monsieur Gérard AUBERT, 2° Adjoint
Monsieur Grégory GAVILAN, Conseiller Municipal a Monsieur Jean-Jacques DEPIROU, 4°
Adjoint

Madame Sandrine BOURDON, Conseillére Municipale @ Madame Pascale ISNARD, 9°
adjointe
Madame Geneviéve FOURNIER, Conseiflere Municipale a Madame Manon PLAUTIN,
Conseillére Municipale.

Afférents En exercice Qui ont pris part :
au Conseil Municipal
33 33 27+ 6P

Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe, est désignée a l'unanimité & 33 voix pour (27 + 6 P),
comme secrétaire de séance.

DELIBERATION N°182/2026

OBJET : ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE — CREATIONS D’EMPLOIS NON
PERMANENTS.

Monsieur Frangois de CANSON, MAIRE, expose le rapport suivant :

Conformément a l'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité.



Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer leffectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

article L 332-23-1° du code général de la fonction pubiique prévoit que les collectivités et
établissements peuvent recruter par contrat des agents contractuels de droit public pour exercer
des fonctions correspondant & un accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale
de 12 mois, en tenant compte des renouvellements de contrats le cas échéant, sur une période de
18 mois consécutifs.

CONSIDERANT la nécessité de créer des emplois pour faire face a un accroissement temporaire
d'activité,

SERVICE ANIMATION :

- 1 emploi non permanent sur le grade d'adjoint d'animation relevant de la catégorie C pour une
période allant du 1° janvier 2027 au 31 décembre 2027, pour faire face & un besoin lié a un
accroissement temporaire d'activité.
Cet agent assurera les fonctions d'animateur / accompagnement périscolaire a temps complet. La
rémunération de Vagent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement,
Indice Brut 367 — Indice Majoré 366.

SERVICE POLICE MUNICIPALE :

- 1 emploi non permanent sur le grade d’adjoint technique relevant de la catégorie C pour une
période allant du 1° novembre 2026 au 31 octobre 2027, pour faire face a un besoin lié a un
accroissement temporaire d'activité.
Cet agent assurera les fonctions d’agent de surveillance de la voie publique a temps complet. La
rémunération de I'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement,
Indice Brut 367 — Indice Majoré 366.

SERVICE AFFAIRES SCOLAIRES :

- 1 emploi non permanent sur le grade d'adjoint technique relevant de la catégorie C pour une
période allant du 1° novembre 2026 au 31 octobre 2027, pour faire face & un besoin lié a un
accroissement temporaire d'activité.

Cet agent assurera les fonctions de cuisinier a temps non complet. La rémunération de l'agent
sera calculée par référence 3 la grille indiciaire du grade de recrutement, Indice Brut 419 — Indice
Majoré 377.

- 1 emploi non permanent sur !e grade d'adjoint d’animation relevant de la catégorie C pour une
période allant du 1 décembre 2026 au 30 novembre 2027, pour faire face & un besoin li¢ a un
accroissement temporaire d‘activité.
Cet agent assurera les fonctions d'agent d’accompagnement de I'enfance a temps complet. La
rémunération de I'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement,
Indice Brut 367 — Indice Majoré 366.

- 1 emploi non permanent sur le grade d'adjoint technique relevant de la catégorie C pour une
période allant du 1 janvier 2027 au 31 décembre 2027, pour faire face & un besoin lié & un
accroissement temporaire d'activité.

Cet agent assurera les fonctions d’agent d'entretien polyvalent a temps complet. La rémunération
de I'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement, Indice Brut
367 — Indice Majoré 366.



SERVICE PORT

- 1 emploi non permanent sur le grade d’adjoint administratif relevant de la catégorie C pour une
période allant du 1% janvier 2027 au 31 décembre 2027, pour faire face & un besoin lié & un
accroissement temporaire d'activité.
Cet agent assurera les fonctions d'agent de gestion administrative & temps complet. La
rémunération de I'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement,
Indice Brut 367 — Indice Majoré 366.

- 1 emploi non permanent sur le grade d'adjoint technique relevant de la catégorie C pour une
période allant du 1% octobre 2026 au 30 septembre 2027, pour faire face a un besoin lié a un
accroissement temporaire d'activité.

Cet agent assurera les fonctions d’agent d'entretien polyvalent a temps complet. La rémunération
de I'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement, Indice Brut
367 — Indice Majoré 366.

- 1 emploi non permanent sur le grade d’adjoint administratif relevant de la catégorie C pour une
période allant du 1% janvier 2027 au 31 décembre 2027, pour faire face a un besoin lié a un
accroissement temporaire d'activité.

Cet agent assurera les fonctions d’agent de gestion administrative a temps non complet, 31h30
hebdomadaires, Du 1 juillet 2027 au 31 ao(t 2027 la durée de travail hebdomadaire sera portée
a 35h. La rémunération de l'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement, Indice Brut 367 — Indice Majoré 366.

- 1 emploi hon permanent sur le grade d’adjoint administratif territorial relevant de la catégorie C
pour une période allant du 1* janvier 2027 au 30 juin 2027, pour faire face a un besoin lié a un
accroissement temporaire d’activité.
Cet agent assurera les fonctions dagent de gestion administrative a temps complet. La
rémunération de I'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement,
Indice Brut 367 — Indice Majoré 366.

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA LONDE LES MAURES,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

VOTE : ADOPTE A L'UNANIMITE

POUR: 27+ 6P

Monsieur Francois de CANSON, MAIRE (1P) — Madame Nicole SCHATZKINE, 1° Adjointe —
Monsieur Gérard AUBERT, 2° Agjoint (1P) — Madame Catherine BASCHIERI, 3° Adjointe —
Monsieur Jean-Jacques DEPIROU, 4° Adjoint (1P) - Madame Cécile AUGE, 5° Adjointe
(1P) - Madame Sandrine MARTINAT, 7 ° Adjointe — Monsieur Jean-Marie MASSIMO, §°
Adjoint — Madame Pascale ISNARD, 9° adjointe (1P) — Monsieur Bernard MARTINEZ -
Madame Stéphanie MIGLIORE — Monsieur Jean-Louis ARCAMONE — Madame Marine
POMAREDE - Monsieur Eric DUSFOURD - Madame Valérie AUBRY — Madame Nathalie
RUIZ - Monsieur Christian BONDROIT, Conseillers Municipaux Délégués - Monsieur Jean-
Paul CARRERE - Monsieur Johann LEGALLO — Madame Karine TRIBOUT — Monsieur
Nicolas MIGNOT — Madame Laureen PIPARD - Monsieur David LE BRIS - Madame
Sylvie MAZZONI — Madame Sylvie BRUNO, Conseillers Municipatx.

Madame Manon PLAUTIN (1P) — Monsieur Pierre ROUAND, Conseillers Municipaux.

APPROUVE les créations d'emplois selon les modalités détaillées ci-dessus.




DIT que les crédits nécessaires a la rémunération de I'agent nommé et aux charges sociales s'y
rapportant seront inscrits au Budget aux chapitre et article prévus a cet effet.

Fait & La Londe les Maures, les Jour, Mois et An que dessus,
Pour Extrait Conforme,

Le Maire
Président de Méditerranée Porte des Maures
Vice-Président du Conseil Régional Provence Alpes Cote d'Azur

Secrétaire de séance

DELAIS ET VOIES DE RECOURS !
Le présent acte peut faire I'objet d'un recours administratif prés le tribunal administratif de TOULON — 5 rue Racine — CS 40510 ~ i
83041 TOULON CEDEX 9 - dans les DEUX MOIS & partir de sa publlcité. ;
Il peut aussl faire I'objet d'un recours gracieux auprés de M. le Maire de la commune de La Londe-les-Maures Hétel de i
ville — BP 62 — 83250 La Londa-les-Maures ou d'un recours hiérarchique auprés de M. le Préfet du Var dans les DEUX
MOIS i partir de sa publicité. Cette démarche prolonge le délai de recours prés le tribunal administratif qui doit alors
étre introduit dans les deux mols suivant la réponse au recours gracieux et/ou hiérarchique.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours cltoyens » accessible par le site
Internet : www.telerecours.fr




